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2 月 5 日下午，中共运城市委宣
传部、运城市人民政府新闻办公室
举行“‘十四五’高质量发展运城答
卷”系列主题新闻发布会，市工业和
信息化局有关负责人介绍情况，并
回答记者提问。

“十四五”时期，全市工信系统
认真贯彻落实党的二十大和二十届
历次全会精神，以及习近平总书记
关于新型工业化的重要论述，坚持
以推进新型工业化为纲领，以打造
重点产业链、培育特色专业镇为引
擎，在改造提升传统产业和培育战
新产业上持续下功夫，圆满完成了

“十四五”规划的各项目标任务，成
效卓著、亮点纷呈，使工业成为全市
经济发展的“压舱石”。

工 业 规 模 再 上 新 台
阶，综合实力显著提升

“十四五”时期，我市工业经济
规模持续扩张、能级稳步提升，核心
指标实现跨越式增长。

全 市 规 上 工 业 企 业 数 量 由
2020 年 的 534 户 增 加 到 2025 年 的
1025 户 ，将 近 翻 了 一 番 ；工 业 增 加
值 年 均 增 速 6%，位 居 全 省 第 一 方
阵；企业建设成效斐然，营收百亿元
以上企业达到 6 家（山西建龙、北方
铜业、高义钢铁、阳光焦化、中铝山
西新材料、宏达钢铁）；高义钢铁、阳
光焦化、宏达钢铁 3 家企业进入“中
国制造业民营企业 500 强”，14 家民
营企业入选“2024 年山西省民营企
业 100 强”。

与此同时，我市产业链上下游
协同配套能力显著增强，集群效应
加速释放。通过实施政策兴链、金
融活链、项目固链、创新强链、链
主引链、招商延链、数字畅链、供
应稳链等八大行动，初步构建了以
精 品 钢 、 碳 基 新 材 料 、 铝 精 深 加
工、镁精深加工、铜精深加工、新
能源汽车、先进轨道交通装备、生
物医药大健康、特色制造、特色新
材 料 为 主 的 10 条 重 点 产 业 链 ，
2025 年实现营业收入 2492.9 亿元，
成为全市工业经济发展的基本盘。
其 中 ， 8 家 企 业 跻 身 省 级 “ 链 主 ”
企业，11 家企业入选省级“链核”
企业名单。

现代产业体系加速构
建，产业结构更加优化

“十四五”时期，我市产业结构
不断优化，现代产业体系加速构建，
工业发展质效同步提升。

全市战略性新兴产业企业数量
由 2020 年 的 157 户 增 加 到 2025 年
的 307 户、将近翻了一番；战略性新
兴产业增加值占规上工业比重达到
22.4%，五年提升了 1.38 倍。

产 业 数 智 化 转 型 走 在 全 省 前
列，智能制造示范试点等多项指标

排名全省第一。产业含“绿”量持续提
升 ，国家级绿色工厂达到 17 家 ，全市
规 模 以 上 工 业 单 位 增 加 值 能 耗 在
2021 年 至 2024 年 分 别 下 降 9.6%、
8.6%、7.1% 和 8.8%，提 前 完 成“ 十 四
五”目标任务。

在传统产业改造提升方面，我市
坚持高端化、智能化、绿色化方向，深
入实施《运城市实施传统产业改造提
升行动》，以新稷河闻垣工业转型发展
区为主阵地，积极引导企业加大投入、
改进工艺、更新设备，持续提高企业先
进工艺和装备水平，推动钢铁、焦化、
有色、化工、建材等传统优势产业从中
低端向中高端迈进。

在战略性新兴产业发展方面，自
2021 年 市 委 、 市 政 府 立 足 我 市 产 业
基础和比较优势，提出重点打造“合
汽生材”新兴产业地标（“合”即信息技
术与制造业深度融合；“汽”即智能网
联新能源汽车；“生”即生物医药大健
康；“材”即新材料）以来，我市以“合
汽生材”新兴产业为主攻方向，通过
系统性机制创新和产业培育，走出了
一条具有运城特色的战新产业发展之
路。

专 业 镇 培 育 硕 果 累 累 ，
技术创新活力迸发

“十四五”时期，我市将专业镇培
育作为壮大县域经济的重要抓手，将
科 技 创 新 作 为 产 业 升 级 的 核 心 驱 动
力。

在专业镇培育方面，我市创新建
立“3+14+N”梯次培育体系，万荣外
加剂、盐湖水泵、稷山包装印刷 3 个
专业镇获批省级重点专业镇，市级重
点 专 业 镇 实 现 县 域 全 覆 盖 ， 2025 年

“3+14”专业镇完成营业收入 357.8 亿
元 ， 成 为 支 撑 县 域 经 济 发 展 的 主 引
擎。万荣县混凝土外加剂产业集群和
闻喜县镁基新材料及精深加工产业集
群被工业和信息化部认定为国家中小
企业特色产业集群。盐湖水泵云工业

互 联 网 综 合 服 务 平 台 成 功 入 选 全 国
2024 年 中 小 企 业 数 字 化 转 型 典 型 案
例。

在创新发展方面，我市大力实施
创新驱动发展战略，初步形成体系完
善、协同有序、活力持续的创新发展格
局——

强化创新服务，实施规上工业企
业研发提升工程，开展规上工业企业
研发活动，组织制造业企业质量管理
能力评价，累计帮助企业争取创新研
发奖励资金 7263 万元，全方位支持企
业研发创新；

建强创新平台，持续推动科技创
新与产业创新深度融合，全市国家级
企业技术中心达到 6 家、省级企业技
术中心达到 71 家、市级企业技术中心
达到 172 家，形成国家、省、市“三位一
体”的企业技术创新体系；

聚力技术攻关，“大规格高强耐热
镁合金可控加工及产业化应用”等核
心技术攻关取得突破，中车永济电机
制定的《机车车辆电机动车组异步牵
引电动机》、银光华盛镁业制定的《镁
及镁合金铸轧板材》等行业标准获山
西省标准化创新贡献奖；

强化中小企业创新，“十四五”时
期 ，新 培 育 创 新 型 中 小 企 业 123 家 、

“ 专 精 特 新 ”中 小 企 业 316 家 ，“ 小 巨
人”企业达到 12 家 ，国家制造业单项
冠军企业 4 家，亚宝药业获批全国首
批“科创中国”创新基地。

回望“十四五”，这是运城工业转
型蝶变的五年，更是全市工信系统凝
心聚力、实干笃行的五年。展望“十五
五”，新征程已然开启，新使命催人奋
进。站在工业高质量发展的新起点，
全市工信系统将坚持稳中求进、提质
增效总基调，紧紧围绕“一城两区三门
户 ”目 标 和 思 路 ，大 力 推 进 新 型 工 业
化 ，抓 好 重 点 产 业 链 、特 色 专 业 镇 培
育，改造提升传统产业、培育壮大新兴
产业、前瞻布局未来产业，加快培育和
发展新质生产力，推动全市工业高质
量发展再上新台阶。

筑牢工业“压舱石” 激活发展新动能
本报记者 李星星
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  ◆ 规 上 工 业 企 业 数 量 由
2020 年的 534 户增加到 2025 年的
1025 户 ，将 近 翻 了 一 番 ；工 业 增
加值年均增速 6%，位居全省第一
方阵。

◆营收百亿元以上企业达到
6 家（山 西 建 龙 、北 方 铜 业 、高 义
钢 铁 、阳 光 焦 化 、中 铝 山 西 新 材
料 、宏 达 钢 铁），8 家 企 业 跻 身 省
级“链主”企业，11 家企业入选省
级“链核”名单。

◆战 略 性 新 兴 产 业 企 业 数
量 由 2020 年 的 157 户 增 加 到
2025 年 的 307 户 ， 将 近 翻 了 一
番 ； 战 新 产 业 增 加 值 占 规 上 工

业比重达到 22.4%，五年提升了
1.38 倍。

◆“合汽生材”新兴产业增加
值 占 战 略 性 新 兴 产 业 比 重 达 到
69.8%，成为推动战略性新兴产业
快速发展的主引擎。

记 者 ：“ 十 四 五 ”以
来 ，我 市 在 传 统 产 业 改
造提升方面取得了哪些
成效？

市工业和信息化局党组副书记、
市国资委党委专职副书记刘军虎：

分行业看，亮点突出——
钢铁行业，加快限制类装备改造

升级，5 家钢铁企业全部完成超低排
放改造，达到国家先进工艺装备水
平，工业用钢比重由 2021 年的不足
20% 提升到 60% 以上，宏达钢铁建成

我国首条拥有自主知识产权的绿色低
碳薄带铸轧生产线（一期）项目，并被认
定为环保绩效评价 A 级企业。

焦化行业，全部关停 4.3 米以下焦
炉 ，煤 炭 、焦 炭 先 进 产 能 占 比 达 到
100%，配 套 干 熄 焦 产 能 配 备 比 例 由
85% 提升至 100%。

有色行业，形成了以中铝山西新
材料、银光华盛、中条山有色等省级

“链主”企业为主，集“矿山开采—冶
炼—加工”于一体的完整产业链条。中
铝山西新材料、瑞格金属被认定为国

家级企业技术中心。北铜新材料厚度
仅有 0.006 毫米的超薄“手撕铜”可连
续生产两万米，保持行业第一。

化工行业，推动认定万荣、稷山、
河 津 、 新 绛 4 个 化 工 园 区 ， 形 成 了

“煤—煤焦油—炭黑油—炭黑”“煤—
煤焦油—中间相沥青—针状焦—石墨
电极—超高功率电极”等碳基新材料
产业链条。

建材行业，威顿水泥被中国水泥
协会评选为全国特种水泥优势企业，
在同行业中名列第二。

记 者 ：“ 十 四 五 ”时
期，我市在打造“合汽生
材 ”新 兴 产 业 地 标 方 面
取得了哪些成效？

市工业和信息化局党组成员、
副局长陈红军：

信息技术与制造业深度融合成
果显著。“两化”融合贯标认定企业
达 到 208 家 、全 省 第 二 ，5G 基 站 突
破 1.2 万座。培育先进级智能工厂
17 家，山西建龙入选工业和信息化
部 5G 工厂名录。

智能网联汽车产业加速集聚。

大运新能源车型成功取得欧盟认证。
同时，吸引了一批零部件项目落地，
河津特种车、临猗防爆机车、运城经
济 技 术 开 发 区 新 能 源 车 实 现 错 位 发
展，在夏县、永济、平陆等地形成了
新的产业集群，本地配套能力持续增
强。

生 物 医 药 大 健 康 产 业 特 色 化 发
展。亚宝药业连续多年跻身中国创新
力 医 药 企 业 20 强 。 盐 湖 、 万 荣 获 批
省级中成药消费品特色园区。运城历
史 悠 久 的 义 齿 加 工 产 业 汇 聚 30 余 家
企 业 ， 向 “ 中 国 牙 城 ” 目 标 加 速 迈

进。
新材料产业竞争优势重塑。产品

竞争力突出，15 种新材料产品入选山
西省精品清单，数量占全省近三分之
一。产业影响力持续提升，成功举办
2025 全 国 镁 行 业 大 会 、SMM 第 十 四
届铜业年会等国家级行业盛会，万荣
县混凝土外加剂产业集群、闻喜县镁
基新材料及精深加工产业集群被工信
部 认 定 为 国 家 中 小 企 业 特 色 产 业 集
群。我市已形成了特钢、镁基、铝基、
铜基、碳基、稀土永磁等多元发展的新
材料产业体系。
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2 月 5 日下午，中共运城市委宣
传部、运城市人民政府新闻办公室
举行“‘十四五’高质量发展运城答
卷”系列主题新闻发布会，市人力资
源和社会保障局有关负责人介绍情
况，并回答记者提问。

“十四五”以来，全市人社系统
在市委、市政府的坚强领导下，全力
保 障 业 有 所 就 、劳 有 所 得 、老 有 所
养，夯实人力资源招用、培育支撑，
推动中国式现代化运城实践基础更
牢、韧性更强、后劲更足。

就业优先战略迈向纵深
“业有所就”成色更加鲜明

“十四五”时期，全市采集发布
就业岗位信息 199.4 万个，促成城镇
新增就业 28.04 万人，助力脱贫劳动
力务工就业 55.93 万人次。

推动“育产业与稳就业”互促共
进，推动失业保险稳岗返还、吸纳就
业岗位补贴等政策顶格执行、精准
直 达 ，累 计 拨 付 就 业 资 金 10.41 亿
元；保障重点群体、实施精准帮扶，
开展“送招聘进校园”、就业援助月
等专项行动，承接举办了全省“春风
行动”示范招聘会，组织线上线下招
聘会达 5392 场。

纵深推进跨区域劳务输出，与
江 苏 淮 安 等 17 个 地 市 达 成 劳 务 协
作 关 系 ，建 成 9 个 省 级 劳 务 协 作 基
地，占到全省的 43%，数量位居全省
第一；建成河东家嫂、永济面师等 8
个省级劳务品牌，数量位居全省第
二，运城劳务的“金字招牌”走向四
方、撂响全国。

大力促进创新创业，建立 13 个
创业融资服务站，实现市县全覆盖，
累计发放创业担保贷款 4.49 亿元；
着力提高就业质量，实施“技能照亮
前程”“技能运城建设”等专项行动，
组 织 技 能 培 训 37.62 万 人 次 ；推 动

“15 分钟就业服务圈”覆盖城乡，建
成 13 个县级零工市场、194 个乡镇
就业服务站，把优质服务送到了群
众的“家门口”。

劳动文明风尚蓬勃发展
“劳有所得”底色更加充实

“十四五”时期，全市人社系统
强 化 工 资 宏 观 调 控 ，连 续 5 年 发 布
企 业 工 资 指 导 线 ，3 次 提 高 最 低 工
资标准，较“十三五”末提高 26.5%；

劳动关系“和谐同行”能力提升行动圆
满收官，建成全国和谐劳动关系创建
工作先进集体、示范企业各 1 家，省级
和 谐 劳 动 关 系 企 业 、园 区 、乡 镇 共 21
个，集体协商走深走实，新就业形态劳
动者保障持续加强。

提升劳动监察效能，实施工程建
设领域“安薪行动”、政府国企项目拖
欠农民工工资问题专项整治等行动，
直达工地一线、排查解决问题；建立信
息 化 预 警 机 制 ，把 全 市 669 个 工 程 全
部录入平台，监督工资支付进程；动态
清零欠薪线索，全市劳动人事争议调
解成功率达 83.61%（任务 60%），仲裁
结案率达 100%。

社会保障体系不断健全
“老有所养”基础更加牢靠

“十四五”时期，国家延迟法定退
休年龄改革、企保全国统筹和失业、工
伤保险省级统筹全面落地；城乡居民、
企业退休人员、机关事业退休人员月
人均养老金连年增长；参保基础更加
持 续 稳 定 ，全 市 企 业 年 金 备 案 达 97
家，基本养老保险、失业保险、工伤保
险 参 保 人 数 分 别 达 到 366.36 万 人 、
43.25 万人、72.88 万人。

社 保 服 务 更 加 便 捷 可 及 ，建 成
2536 个 就 业 社 保 服 务 网 点 ，实 现“ 社
区 村 村 全 覆 盖 ”，累 计 办 理 业 务 量 达
154.29 万起；安全防线更加安全可靠，

实施社保基金管理巩固提升行动，创
新 建 立 多 部 门 社 保 基 金 数 据 共 享 机
制 ，不 断 加 强 人 防 、制 防 、技 防 、群 防

“四防”协同，把群众幸福生活保障网
织得更密、兜得更牢。

人才招录培育支撑强劲
“人才高地”优势更加突出

“十四五”时期，我市人才优势持
续扩大，招才引智成效明显，组织开展
事业单位公开招聘、“三支一扶”招募
等考试工作，累计服务考生 44.42 万人
次 ，招 聘 事 业 单 位 工 作 人 员 8391 人 ，
招募“三支一扶 ”人员 446 人 ；人才发
展空间更加宽广，持续深化人才发展
体制机制改革，做优人才评聘工作，开
展专业技术人员继续教育 52.05 万人
次，专业技术人才总量达 19.61 万人；
人才干事活力充分迸发，积极落实事
业单位绩效倾斜政策，累计为 1.35 万
人次倾斜绩效 4.77 亿元；实施专家服
务基层助力乡村振兴专项行动，组织
8899 名 专 业 人 才 ，直 达 乡 村 、解 决 难
题；建有博士后科研工作站 4 个，有力
驱动重点产业升级蝶变。

“十四五”时期，全市新增技能人
才 11.41 万人，高技能人才 2.92 万人，
技能人才储量达 86.82 万人，占从业人
员 的 35.31%，推 动 我 市 不 断 实 现 从

“人力资源大市”到“人力资源强市”的
跨越。

稳就业助发展 守民心保民生
本报记者 王月文

记 者 ：“ 十 四 五 ”
时 期 ，我 市 在 促 进 高
校毕业生等重点群体
高质量充分就业方面

做了哪些工作，取得了哪些成就？
市人社局党组成员、副局长李

晓梅：
“十四五”时期，全市累计组织

招 聘 活 动 5392 场 ，发 布 岗 位 199.4
万 个 ，带 动 城 镇 新 增 就 业 28.04 万
人，就业形势保持总体稳定。

一是多点发力，为青年群体就
业保驾护航。聚焦高校毕业生等群
体，创建实名帮扶举措，落实“1131”
服务模式，密集开展面对面政策讲
解、职业指导、岗位推介和技能培训

等专项服务，让 5.08 万名毕业生走上
靠谱的求职路。常态化开展“春风行
动”“送招聘进校园”活动，协调 3 万多
家企业线上线下招才引智，促成 11.02
万名毕业生好就业、就好业。市县全
覆盖建成 13 个创业融资服务站，搭建
起“创业培训、创业服务、创业孵化、创
业活动”四创联动的全周期创业体系
服务链，累计培训 5.14 万人次，发放担
保贷款 4.49 亿元，引领创业青年敢闯
敢干，持续营造良好创业生态。

二是稳岗就业，为农民工增收搭
桥铺路。对外深化劳务协作，和江苏
淮 安 、福 建 宁 德 、新 疆 克 拉 玛 依 等 17
个地市达成劳务协作关系，促进供需
对接，实现“跨越山海的双向奔赴”；面

向长三角地区、珠三角地区、环渤海地
区 等 劳 务 输 出 重 点 区 域 ，建 成 487 个
在外务工服务站，让外出务工人员有
人管、有依靠、能安心。对内织密服务
网络，县乡村三级全覆盖建成 13 个零
工市场、194 个就业服务站、2536 个就
业社保服务网点，37.08 万名零工在家
门口找到活干。更靠劳务品牌增收提
效，23 个省市劳务品牌每年带动 1 万
多人就业，人均年收入超 8 万元。

三是精准帮扶，为困难人员上岗
纾 难 解 困 。“ 十 四 五 ”时 期 ，7973 人 通
过公益岗实现就业，超 10 亿元就业资
金精准兑现；7.16 万名失业人员、1.93
万名就业困难人员稳岗再就业，55.93
万名脱贫劳动力务工增收。

记 者 ：“ 十 四 五 ”
时 期 ，我 市 在 开 展 职
业技能培训，推动“技
能 运 城 ”建 设 方 面 做

了哪些工作，取得了哪些成就？
市人社局党组成员、副局长侯

文卫：
“十四五”以来，市人社局聚焦

产业需求、就业导向、人才成长三大
维度，以纵深推进“技能运城”建设
为核心任务，以深入开展“技能照亮
前程”培训行动及“百行百业技能提
升行动”为主要抓手，健全“市级统
筹、部门协同、校企合作、市县联动”
工作机制，持续优化职业能力建设
体系，圆满完成各项工作目标任务，
为全市产业转型与高质量发展注入
强劲技能动能。

一是工作机制更加完善，目标任
务圆满完成。全市上下坚持把“人人
持证、技能社会”建设列入党委、政府

“一把手”工程，扎实推进“技能运城”
建设，成立“双组长”领导机构，强化
市县乡村四级联动，实施技能培训电

子券“领券—培训—持证—补贴”闭环
管理，完善“培训、持证、就业、增收”全
链条服务，有力推动各项工作落细落实
取得成效。“十四五”时期，全市共开展
各类职业技能培训 37.62 万人次，新增
技能人才 11.41 万人，高技能人才 2.92
万人。截至“十四五”末，全市技能人才
总量达到 86.82 万人，全市技能人才占
从业人员比例达到 35.31%。

二是精准对接市场需求，技能赋
能质效双升。围绕运城“合汽生材”重
点产业布局，秉持“产业发展到哪里，
技能培训就延伸到哪里”的理念，组织
开展“千企走访”专项行动，精准摸清

“链主”企业和重点企业培训需求，开
展 在 岗 职 工 技 能 提 升 培 训 13870 人
次，有效破解重点产业技能人才短缺
难 题 ；针 对 六 类 就 业 重 点 群 体 ，构 建

“岗位需求+技能培训+技能评价+就
业服务”全流程服务机制，开展实用技
能 培 训 ，培 训 后 就 业 率 总 体 稳 定 在
85% 以上，真正实现“技能就业、增收
致富”。

三是持续优化供给体系，培育载

体根基夯实。深入推进校企合作、产教
融合，山西阳光焦化集团投资 2500 余
万元建立“阳光学院”，覆盖上下游 23
家配套企业，形成产、训、评一体化技
能生态；运城公共实训基地项目竣工
投 入 使 用 ，已 开 展 社 会 化 培 训 实 训
11303 人次，完成技能评价 2047 人；全
市 培 训 评 价 实 行“ 两 目 录 一 清 单 ”管
理，实现补贴性培训实名制全覆盖。截
至“ 十 四 五 ”末 ，全 市 共 有 技 工 院 校 7
所，建成（在建）公共实训基地 5 个；民
办职业技能培训机构 67 家、技能等级
评价机构 21 家；获批国家级技能大师
工作室和高技能人才培训基地 6 家、
省级技能大师工作室和高技能人才培
训基地 24 家。

四是以赛促训激发活力，特色品牌
扩大影响。举办 2025 年度“技能运城”
古建行业职业技能大赛，全程网络直
播观看量超 50 万人次。联合市卫健委、
市财政局等单位举办保育师、会计等
行业技能大赛，各县（市、区）同步开展
油泼面制作等特色竞赛，营造出“学技
能、强技能、比技能”的浓厚社会氛围。

◆“十四五”时期，建成县级
零工市场 13 个、创业融资服务站
13 个、乡镇就业服务站 194 个。

◆ 组 织 线 上 线 下 招 聘 会
5392 场，采集发布就业岗位信息
199.4 万 个 ，促 成 城 镇 新 增 就 业
28.04 万人。

◆建立信息化预警机制，把
全 市 669 个 工 程 全 部 录 入 平 台 ，
监督工资支付进程；动态清零欠
薪线索，全市劳动人事争议调解
成 功 率 达 83.61%（任 务 60%），仲
裁结案率达 100%。

◆全 市 企 业 年 金 备 案 达 97
家，基本养老保险、失业保险、工
伤保险参保人数分别达到 366.36
万人、43.25 万人、72.88 万人。

◆建 成 2536 个 就 业 社 保 服
务网点，实现“社区村村全覆盖”，
累计办理业务量达 154.29 万起。

◆“十四五”时期，全市新增
技能人才 11.41 万人，高技能人才
2.92 万人，技能人才储量达 86.82
万 人 ，占 从 业 人 员 的 35.31%，推
动我市不断实现从“人力资源大
市”到“人力资源强市”的跨越。
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