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基层强则国家强，基层安则天下安。今年以来，新绛县深学细悟
习近平总书记关于基层治理的重要论述，紧扣“一城两区三门户”目标和思

路，以创建新时代党建引领基层治理示范区为总牵引，锚定“两年示范
见效”目标，奋力探索走出一条具有新绛特色的基层善治新路径。

一、聚力夯基固本，推动治理体系全面过硬

新绛县始终把党的领导贯穿基层治理各领域各方面
各环节，健全上下贯通、执行有力的组织体系，让党旗在

基层治理一线高高飘扬。
一是筑牢治理根基。高质量做好村（社区）换届“后

半篇文章”，新绛县 163 个村（社区）全面完成法人信息
变更、资质证书换发、干部信息入库等工作，同步修
订完善村规民约、居民公约，从严规范议事决策、村
务公开、印章管理等关键环节，实现新老班子平稳
过渡、工作无缝衔接，为基层治理高效推进筑牢组
织根基。二是激活治理引擎。坚持分类施策、全域提
质，推动各领域党建与基层治理深度融合、同频共
振。机关领域聚焦效能提升，新培育 8 个“四强”党支
部，以党建赋能业务提质、作风提效；城市领域聚焦
共建共享，依托 12 个社区，持续扩大“萤火微光”党
建品牌示范效应，深化“五有”小区建设，构建“机关

包联、社区统筹、小区攻坚、楼栋响应、党员定岗”立体
化治理矩阵，打造实体化小区党组织 30 个，推动机关

党员下沉服务常态化、长效化；教育、卫健领域聚焦惠
民利民，全面落实党组织领导的校（院）长负责制，打造 5

个中小学“育人先锋”党建品牌，实施“六个一百”党建强医
工程，以党建引领立德树人、医德医风建设；新兴领域聚焦

“两个覆盖”，实现 190 家“三有”非公企业党组织全覆盖，从严
整治行业协会商会乱象，为县域发展注入强劲红色动力。三是凝

聚治理合力。深入实施“群团组织同心工程”，共青团新绛县委以“伙
伴计划”暖心守护留守儿童，累计开展活动 30 余场；新绛县妇联以“爱心

妈妈”结对帮扶传递温情 308 对；新绛县总工会以暖心驿站精准服务户外劳

动者 2 万余人次；新绛县残联聚焦扶残助学、辅具适配等帮扶残疾群
众数百人，各方力量同向发力、协同共治，绘就基层治理“同心圆”。

二、聚力赋能提效，推动治理水平全面提升

基层治理，重心在基层、活力在基层、保障更在基层。我们始
终坚持重心下移、资源下沉、保障下倾，以硬核举措为基层松绑减
负、激励担当作为，让基层干部有干劲、有底气、有奔头。

一是强化经费保障，让基层有钱干事、放心干事。足额保障村
均运转经费不低于 17 万元、社区平均不低于 18 万元，核定并调整
新一届村“两委”主干报酬标准，以真金白银夯实基层底气。二是
深化明责减负，让基层轻装上阵、专心干事。持续规范村（社区）工
作机制和内部挂牌，清理证明事项，严格执行乡镇履职清单，闭环
整改、动态销号，保障清单规范有序运行。三是建强骨干队伍，让
基层有人干事、善于干事。分层分类精准培训干部，实现村（社区）

“两委”主干、驻村第一书记、选调生轮训全覆盖。实施“共产党员
先锋工程”，提档升级乡镇党校 9 个，打造红色教育、集体经济等 5
类现场教学点，完善远程教育站点 173 个，推动基层干部政治能
力、专业能力、群众工作能力整体跃升。

三、聚力为民解难，推动治理质效全面优化

基 层 治 理 的 最 终 落 脚 点 ，是 满 足 人 民 群 众 对 美 好 生 活 的 向
往。我们始终坚持以人民为中心的发展思想，把为民服务、为民解
忧贯穿治理始终，让基层治理更有温度、更具质感、更富实效。

一是精准救助解民忧。坚持一次申请、分类施救、梯度保障，
做到应保尽保、应救尽救，截至目前，新纳入城乡低保 30 户 87 人，
36 户困难群众享受临时救助。二是优化服务暖民心。以龙湖社
区为引领争创全国示范性老年友好型社区，完善适老设施、提升养
老服务，让老年生活更有品质、更有尊严。三是移风易俗惠民生。
深化婚俗殡葬改革，落实惠民殡葬、生态安葬等激励政策，在新绛
县民政局服务大厅设立便民窗口，推行一站式便民服务，开展“殡
仪馆开放日”活动，以文明新风涤荡陈规陋习。四是文明实践聚民
心。高标准打造北古交村、南张村等 5 个新时代文明实践站，完善

理论宣讲、文化服务、科普宣传、便民服务等功能设施，让文明实践阵
地成为服务群众、凝聚人心的坚强堡垒。

四、聚力平安建设，推动治理根基全面巩固

平安是民生之基、发展之要。我们始终坚持和发展新时代“枫
桥经验”，把平安建设融入基层治理各环节，健全多方参与、协同
共治的治理体系，全力防风险、保安全、护稳定、促和谐，建设更
高水平的平安新绛。

一是创新机制提效能。建立“三色预警+双重督办”工作机
制，依托信息化平台实行“红黄绿”三色预警，对复杂事项启动“分
流转办函+督办提示函”双函督办、限期办结，对疑难问题集中攻
坚，治理响应更快、处置更准、成效更实。今年一季度，新绛县社
会治安综合治理中心共接待群众 472 人次，化解各类矛盾 207
件，事项按期办结率提升至 93%。二是常态培训强队伍。坚持
线上法治课堂与线下专题实训相结合，分层分类提升执法人员
规范执法、应急处置与群众工作能力，打造专业化、规范化基层
执法队伍，以法治思维和法治方式破解治理难题。三是多元化
解防风险。充分发挥 57 名法治副校长作用，围绕反欺凌、防侵
害以及交通安全、网络安全等重点主题，常态化开展法治宣
讲，坚决守好校园阵地。整合政法各单位干警、镇村干部、网
格员、法治服务队等力量，依托县镇村三级矛调体系，深入开
展矛盾纠纷走访排查化解活动，建立“日常排查+专项排查+
重点排查”机制，滚动排查婚恋家庭、邻里纠纷、欠薪欠资等重
点隐患，实行台账管理、动态销号，构建“三级联动、多元共
治”化解格局。截至目前，今年新绛县累计排查各类矛盾纠
纷 765 件，成功化解 647 件，实现风险隐患全覆盖、无遗漏。

征程万里风正劲，重任千钧再出发。新绛县将始终保
持永不懈怠的精神状态和一往无前的奋斗姿态，锚定“一城
两区三门户”目标和思路不动摇，以示范之志、攻坚之勇、实
干之风，持续推动基层治理体系和治理能力现代化提质提
速、提标提效，积极探索可复制、可推广、可示范的基层善治
新经验，为全市高质量发展彰显新绛担当、贡献新绛力量。

锚定新目标 实干勇争先
奋力谱写党建引领基层治理新篇章

中共新绛县委书记 宋志江
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“以前小区墙皮脱落、车辆乱停，住得堵心；现在墙面焕然一
新，环境整洁有序，还有党员贴心服务，心里越来越舒坦了！”

提起基层治理带来的变化，新绛县龙湖社区丽华苑小区居民
赞不绝口。自全市创建新时代党建引领基层治理示范区以

来，丽华苑小区党支部始终以党建为引领，聚焦居民“急难
愁盼”，破解小区治理“老大难”，用实干与担当托起居民

“稳稳的幸福”，让老旧小区焕发新活力。
党建领航强根基，治理有力度。在龙湖社区党总支引

领下，小区推行“双向进入、交叉任职”，党支部书记兼任
业委会主任，打通沟通壁垒。针对居民反映强烈的墙皮

脱落问题，相关党支部牵头组织业委会、物业公司开展
座谈，动用 46 万元大修基金，全面修复 6 栋楼外墙，让

小区面貌焕然一新。
党员报到亮身份，服务有温度。“小区是我家，治理

靠大家。”丽华苑小区党支部积极发动在职党员到党
群服务站报到，结合党员专业特长设立志愿服务岗

位，让党员在小区治理中亮身份、作表率，当好居民
的“贴心人”。具有文艺特长的党员组建演出队，丰

富居民文化生活；热心党员结对帮扶困难居民、独
居老人，传递党的关怀。同时，打造宣传专栏、评选

先进典型，以榜样引领文明新风，凝聚共建合力。
“群众提、组织审、民主议、协同办”，这是丽华苑

小区党支部破解小区治理难题的核心工作法。小
区党支部通过这一工作法精准梳理诉求并逐项销

号。针对飞线充电隐患，搭建 5 个电动车充电车
棚，车位服务费减免 120 元/年；维修年久失修的休

闲广场，规范车辆停放秩序，切实解决居民痛点。
如今的丽华苑小区环境整洁、秩序井然、邻

里和睦，曾经的“老大难”问题得到有效破解，居
民的获得感、幸福感、安全感不断提升。“有了党

支部的带领和党员的参与，我们的小区越来越
好了！”成了小区居民最真切的心声。

用好党建“金钥匙”
打开居民“幸福门”

本报记者 韩维元

晨曦微露 ，新绛县社区的街巷里 ，一抹抹
“志愿红”已开始穿梭忙碌。或与居民聊家常、
问冷暖，或在花坛边松土护绿，或在党群服务
站整理“微光心愿箱”里的纸条——这是新绛
县“萤火微光”行动的日常场景。

在 新 时 代 党 建 引 领 基 层 治 理 示 范 区 创 建
中，新绛县聚焦“双报到、双服务、双包联、双评
价”工作领题攻坚，常态化开展“社区吹哨、党员
报到”行动，创新“萤火微光”行动，通过完善四级
联动体系、健全“三式问需”机制、打造多元服务
载体、推行双轨评价体系，形成“聚光成芒”示
范效应，让社区成为居民放心、安心的港湾。

“张阿姨，您之前提的楼道灯不亮问题，我
们今天就安排检修！”在走访日，在职党员刘辉波
带着记录本，敲开了学府花园小区居民的家门。
从养老医保到邻里纠纷，从设施维修到环境整
治，党员们逐户走访、细致记录，“敲门问需”敲
开的是家门，走进的是民心。

线上，社区“码上办”平台“微心愿”专栏消
息不断；线下，小区党群服务站的“微光心愿箱”
里，一张张写满期盼的纸条被细心整理。“三式
问需”织就民情收集网，让群众“急难愁盼”件件
有回音、事事有着落，今年年初以来已解决充电
桩安装、停车位改造等民生难题 232 件。

“我认领文明先锋岗！”“平安建设岗算我一
个！”在社区岗位认领现场，在职党员热情高涨。
新绛县精准设置党建宣传、爱心守护、家园焕新等
“五型岗位”，党员结合特长主动认领、靶向发力。

85 支党员突击队闻令而动，在防汛抢险、冰雪清障
中冲锋在前；“楼道亮化”“花坛认养”等 42 个“微更
新”项目，让小区颜值与内涵双提升；每月“萤火赶
集日”，健康义诊、法律咨询等志愿服务暖心开展，
累计服务超 460 场。从“被动应付”到“主动破题”，
党员身影成为社区最动人的流动风景。

“ 微 光 存 折 ”上 ，党 员 服 务 时 长 被 清 晰 记 录 ；
“萤火能量值”里，共建成效被精准量化。新绛县

推行“双轨积分制”，将社区评价与群众反馈相结
合，积分结果直接关联评先评优。2025 年，38 个优

秀单位党组织、495 名优秀在职党员受表彰，激励着
更多党员主动下沉、倾情服务。

点点萤火，汇成星河；丝丝微光，温暖万家。如
今的新绛县各社区，党旗在基层一线高高飘扬，党员

扎根在群众身边，治理效能持续提升，幸福画卷徐徐
铺展。“有党员在，我们心里特别踏实！”居民的由衷赞

叹，正是“萤火微光”行动最生动的注脚。

萤火微光聚星河
党建引领暖万家

本报记者 韩维元

图①：国网新绛县供电公司党员服务队队员在新绛
县瑞恒农业育苗基地开展春耕春灌用电专项服务。

图②：新绛县气象路社区工作人员与在职党员共同
入户走访，收集居民诉求。

图③：新绛县学府城社区学府西花园小区党支部入户
开展“党建凝聚邻里情 共建和美宜居小区”议事协商活动。

图④：新绛县公安局深入荀子广场开展国家安全教育
主题宣传活动，以公安担当筑牢国家安全人民防线。

图⑤：新绛县人民医院一站式服务中心导医耐心指导老
年患者通过手机进行线上挂号及购买慢性病药品。

图⑥：新绛县顺城街社区在康乃馨养护中心开展义剪活动。
图⑦：新绛县龙湖社区依托“萤火微光”议事亭场所，组织社

区工作者、网格员、物业代表与居民开展面对面协商议事活动。
图⑧：新绛县实验小学持续推进鼓乐非遗传统文化进校园。
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