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引凤还巢 筑梦运城

寒假大学生“返家乡”
社会实践岗位征集活动启动

永济市人社局

跨省探岗 让群众就业少“踩坑”

运城公路分局长直公路超限检测站

提升服务效能 共筑法治信仰

闻喜县社保中心

精准派送“温暖红包”

运城晚报讯 （记者 陶登肖） 青
春归巢，服务桑梓。近日，团市委正
式启动 2026 年寒假大学生“返家乡”
社会实践活动，面向全市各级机关、
企事业单位、社会组织公开征集实践
岗位，搭建大学生与家乡发展“双向
奔赴”的实践桥梁。

此次活动旨在引导运城籍大学生
树牢理想信念、深化国情民情认知，
激发投身基层、建设家乡的家国情怀
与责任担当。

本次岗位征集时间截至 1 月 9 日，
运城市各级党政机关、群团组织、乡
镇街道、企业单位及社会组织等，均
可向团市委或属地团县 （市、区） 委
申报岗位。实践活动于 1 月至 2 月开
展，原则上实践时长不少于一个月，
具体时间可由用人单位与实习生协商

确定，确保实践安排灵活适配双方需
求。

此次活动聚焦“实践育人、服务
家乡”双重目标，设置岗位实践、乡
情民情观察、助力家乡建设三大核心
实践内容。

在岗位实践环节，学生可参与政
务实践，深入党政机关、乡镇街道承
担基础事务、开展民情调研，直观理
解国家治理与基层运行逻辑；也可参
与企业实践，依托专业所长深度融入
企业生产运营，实现学以致用；还能
在乡镇街道、村 （社区） 基层团组织
兼任团干，积累基层工作经验。

在乡情民情观察板块中，学生会
走进开发园区、农业科技园区、特色
产业基地，感受运城产业发展脉动与
规划蓝图，同时深入田间地头、社区

农家，在密切联系群众中厚植乡土情
怀，并利用新媒体平台宣传家乡文化、
推广特色物产，讲好运城故事。

在助力家乡建设方面，学生可聚
焦基层治理、发展规划、文化传承等
领域建言献策，通过直播助农、政策
宣讲、生态保护等行动助力乡村全面
振兴，还能开展科学普及、扶弱助残、
课业辅导等志愿公益服务，切实解决
群 众 急 难 愁 盼 问 题 。 详 情 可 咨 询
0359-2661868。

据悉，“返家乡”社会实践活动已成
为凝聚青年力量、服务地方发展的重要
载体。此次活动将进一步整合全市资
源，为大学生搭建成长成才的实践平
台，同时引导青年学子将个人成长与家
乡发展紧密结合，为运城高质量发展注
入青春动能。

运城晚报讯（记者 范楚乔）1 月 8
日下午，山西省外出务工人员服务工作
站（上海工作站）与省级劳务品牌“樱子
好管家”合作签约仪式在市就业服务中
心举办，我市区域劳务协作在新的一年
取得“开门红”。

此次区域劳务协作是在市就业服务
中心牵线搭桥下达成的，是我市人社部
门整合资源、助企发展、促进群众高质量
充分就业的一次创新性探索。

山西省外出务工人员上海工作站拥
有丰富的人脉资源和组织优势，是在沪
老乡的暖心港湾。“樱子好管家”是我市
打造的省级劳务品牌，具有高度的专业
性和强大的就业带动能力，发展势头强
劲。两个平台的负责人近日在市人社部
门暖心护航下共同考察市场、拟定合作
事项，就河东家政人才如何对接上海高
端市场进行详细交流，最终达成合作意
向并签约。

签约仪式上，市就业服务中心相关
负责人表示，两个平台的签约，属于强
强联合，将发挥出一加一大于二的叠加
优势。希望两个平台负责人以此次签约
为契机，尽快落实合作事项，更好地服
务在沪老乡和上海客户，促进群众就业
的同时实现共赢。我市人社部门将做好
后续跟进等工作，为企业发展、群众就
业增收持续护航。

运城晚报讯 为切实发挥社会保险
“保民生、兜底线”核心作用，确保广大
参保群众安心过冬、舒心生活，连日
来，闻喜县社会保险中心以“三个到
位”扎实推进社保待遇发放各项工作，
把民生保障的“温暖红包”精准送到群
众手中。

一是靠前服务到位。该中心一方面
加快新退休人员待遇核算进度，全面梳
理待遇领取人员基础数据，细致核实参
保人员待遇领取资格，高效办理业务，
做到“应审尽审、应发尽发、不重不
漏”；另一方面强化与财政部门、代发
银行的协同联动，建立资金保障“绿色
通道”，确保社保待遇按时足额直达群众
账户。

二是精准发放到位。该中心严格落
实待遇发放全流程规范管理，细化举
措、压实责任，精准推送发放数据，通
过社银联网平台实现各项社保待遇“点
对点”直达发放。同时，有效降低基金
安全风险，让每一笔社保待遇都发放得
精准、安全、规范。

三是风险防控到位。该中心健全多
部门数据共享比对机制，及时补充、修
正、完善待遇领取人员信息，严厉防范
死亡冒领、重复领取、服刑人员违规领
取等问题。常态化开展养老金发放全环
节稽核检查，坚持“事前抽查、事后监
督”双管齐下，全方位堵塞基金流失漏
洞，切实守护好参保群众的“养老钱”

“保命钱”。
下一步，闻喜县社会保险中心将以

更扎实的作风、更精准的服务，确保各项
社保待遇及时、足额、准确、规范发放，为
参保群众筑牢民生保障“温暖防线”。

（樊振华）

运城晚报讯（记者 范楚乔）新修
订的《中华人民共和国治安管理处罚
法》已于今年 1 月 1 日正式施行。1 月 5
日，运城公路分局长直公路超限检测站
举办新年法治第一讲，为干部职工普及
宣传法律知识，进一步提升服务群众的
效能。

此次活动包括图说条例、知识竞
答、每月新规3个部分，大家踊跃参与
问答，现场学习氛围浓厚。通过学习，
大家了解了“高空抛物”“无人机‘黑
飞’”“公民隐私”等新的法律知识，
精准掌握了法律中与日常行为密切相关
的红线、底线。

干部职工表示，此次学习收获颇
多，不仅认识到了法治的重要性，学到
了不少新的法律知识，也增强了学法用
法的积极性和自觉性。今后，他们将从
自身做起，积极弘扬法治精神，并落实
到守护公路安全、服务人民群众的细节
中，共建和谐法治社会。

“大家刚看到的是集装箱生产车
间，需要大量焊工……”近日，在位于江
苏省南通市启东市的寰宇东方国际集
装箱（启东）有限公司，永济市零工市场
工作人员李莉在直播间介绍。

这次直播是永济市人社局组织的
跨省探岗专项行动的一个镜头。跨省
探岗为期 8 天，目的地有连云港、扬州、
南通等地的 13 家企业（右图）。工作人
员跨越千余公里，化身“直播主播”，实
时向家乡求职者呈现省外企业真实情
况，以“跨省实地探岗+云端直播带岗”
的创新模式，破解人岗信息不对称难
题，让求职者“不跑冤枉路、到岗就能
干”。

工作人员走进车间，全面掌握第一
手岗情资料。直播镜头开启“云端探
厂”模式，“想再问问福利情况”“有没有
年龄要求”求职者不断留言，工作人员
依次聚焦生产流水线、员工宿舍、职工
食堂等场景，实时呈现工作生活全貌，
逐一解答疑问。

针对不同群体需求，考察组收集到
适合焊工和普工的高薪技术岗、大龄工
长白班岗、六险一金正式岗，以及适合大
龄女工的养老护理岗等多元化岗位，建
立分类岗位信息库，实现精准匹配推荐。

此次创新举措，推动了永济人社服
务从“帮找岗”向“找好岗、稳岗”跨越，
从“简单牵线”向“贴心顾问”转型。“我
们多跑一公里，求职者就能少走弯路。
通过直播把企业真实环境、岗位细节呈

现给大家，就是想有效消除求职者信息
偏差带来的就业顾虑，有效避免盲目求
职、反复奔波的困扰。”永济市就业服务
中心主任张国建表示。

王怀登 王妍琛
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我市区域劳务协作再添成果


