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人社搭台 企业唱戏

运城家政人才入沪淘金

运城晚报讯（记者 郝丽莎）1月9日，从市人力
资源市场获悉，2026 年运城高校毕业生就业服务专
项行动暨就业援助月招聘会，将于 1 月 18 日 8:30~
12:00 在市人力资源市场招聘大厅举办，诚邀各用
人单位和广大求职者积极参加。

目前，企业报名工作已启动，截止时间为1月15
日。有意向参会的企业，可携带企业营业执照及经办人
身份证复印件、企业授权委托书及承诺书、企业招聘简
章报名，以上资料须加盖公章，并报送至市人力资源市
场20号窗口审核。同时，电子版招聘简章需发送至邮
箱ycsrlzysc@163.com。需要注意的是，若企业经营
人力资源服务项目，还应提供劳务派遣经营许可证和
人力资源服务许可证。详情可致电0359-2611306。

1月18日

我市将举办就业援助月招聘会

□记者 范楚乔 文图

“在沪老乡人数庞大，他们需要的
养老、育婴等家政服务量很大。1月下
旬，工作站办的座谈会上，我们会给大
家推介这次合作。”“等手续都办好，具
体业务在年前就能落地。”……合作敲
定之后，双方负责人还就合作细节和
愿景热烈攀谈，畅想与讨论中满是对
未来的期待。

“人社部门就是大家的‘娘家人’，
还有什么实际问题？”座谈会上，市就
业服务中心相关负责人的一句补充询
问，也为企业带来了排忧解难的暖心

关怀。“年前的招工，需要更多平台推
广。”“你们提供信息，日常直播带岗、
微信公众号、抖音号都可以加入宣
传。”企业提出的需求，立即得到反馈。

一纸合约落笔，两个平台携手前
行。这是我市人社部门暖心服务的又
一次直观体现，是服务企业、促进高质
量就业增收的实际举措。有温度的牵
线搭桥和保驾护航，打通了企业合作
的堵点、拓宽了群众就业渠道，让政企
联动的暖流化作了推动经济社会发展
的动能。 记者 范楚乔

人社牵线

1 月 6 日一早，山西省外出务工人员
服务工作站（上海工作站）站长、上海荷
桂金属材料有限公司负责人杨艳红乘飞
机回到家乡，第一时间前往位于中心城
区禹都东街的山西樱子管家家庭服务有
限公司。

“又见面了，欢迎回到家乡，这次考
察对接，一定会让我们的合作更快落
地。”“樱子好管家”劳务品牌负责人端木
英芳热情接待了这名远道归乡的游子。
现场等候的，还有市就业服务中心相关
负责人一行。

她们的双向奔赴，要从近日的一次
劳务协作交流活动说起。活动中，杨艳红
向运城市人社部门提出依托工作站开展
劳务合作、入行家政领域的构想。市就业
服务中心相关负责人便着手为其物色合
作对象，帮忙牵线搭桥。

2025 年年末，在市人社部门的搭桥
下，杨艳红和端木英芳通过电话相识。“上
海市场多年前就在布局，现在多了个志同
道合的搭档，真是恰逢良机！”电话一头，端
木英芳说。通话的另一头，杨艳红也和这个
老乡意气相投：“上海的家政市场、养老市
场我做了很多调研，但是作为门外汉，苦于
无从下手。我对‘樱子好管家’在上海的发
展进行了详细构想，总的来说，大有潜力。”

双向奔赴

杨艳红在上海打拼多年，事业有成。
她负责的山西省外出务工人员服务工作
站（上海工作站）在就业服务、权益维护、
政策咨询、跟踪服务、区域协作等方面发
挥着重要作用，温暖了许许多多山西老乡
的心房。“樱子好管家”是我市打造的省级
劳务品牌之一，端木英芳去年 11 月在第
三届全国劳务协作暨劳务品牌发展大会
上当选特色劳务品牌形象代言人，品牌知
名度和影响力进一步提升。

两名女企业家在各自领域铿锵绽
放，她们的合作会擦出什么样的火花？

两人电话里的沟通很是投缘，随后，
端木英芳动身前往上海考察市场，和杨
艳红一起深入市场，走访当地养老机构、
社区、潜在客户等。在一家养老机构，工
作人员表示由于缺少专业护理人员，该
机构的空床率达 50%。这一情况，让两名
企业家看到了市场的需求和潜力。

初次会面，合作的新芽悄然萌发。于
是，杨艳红有了回乡考察的想法，“要趁
热打铁推进合作”。

共启商机

“上海的养老市场很大，我们的重点聚
焦在‘一老一小’群体上，为他们提供高端
服务。”“可以从在上海的老乡群体需求入
手，饭菜适合北方人口味，语言交流也不成
问题。”“家政、养老、陪伴经济，都能做高端
服务。”……1月6日，在山西樱子管家家庭

服务有限公司召开的对接会干货满满。
“劳务品牌有带动就业创业的无限

潜力，我们要让其充分发挥商业价值和
经济价值。”端木英芳说。参观完“樱子好
管家”建设成果展示后，她的新合作伙伴
杨艳红也对合作更有信心，“山西省劳务
品牌进军上海，不是简单的劳务输出，而
是多方共赢的精准对接，将为劳务品牌
转型升级赋能，让在外打拼的山西老乡
工作更有底气、更有尊严、更有奔头。”

人社部门务实担当、暖心护航，两名
企业家敢想敢干、雷厉风行，合作构想全
面细致、切实可行。不到10天，电话沟通、
当面详聊、达成意向、筹建公司、签订合
约，这次对接的节奏，就一个字，快。

“这次签约，能让山西省外出务工人
员服务工作站发挥更大的服务作用，给老

乡们送去贴心保障，也能扩大省级劳务品
牌的对外影响力和就业带动力。另外，政
府部门的引荐促成了两家企业合作落地，
拓宽了运城家政人才走向一线城市的门
路。”市就业服务中心相关负责人说。

越过小寒的霜华，马年的灼灼春光已
近。市委经济工作会议指出，2026年是“十
五五”规划开局之年，是建设“一城两区三
门户”关键之年。强调要实施稳岗扩容提
质行动，多措并举提高城乡居民收入。此
次对接洽谈，正是我市人社部门扩大就业
岗位增量、拓宽劳动力就业渠道，提升劳
务输出组织化程度、提高输出劳动力适配
度与就业稳定性，助力高质量就业的一次
具体举措。未来，我市人社部门还将持续
挖掘就业潜力、促进产业升级、推动区域
协作，进一步促进群众高质量充分就业。

运城晚报讯（记者 郝丽莎） 近
日，从盐湖区志愿者协会获悉，寒假
期间，该协会将招募青年志愿者参与
社会实践。有意者可扫描右侧二维码
报名，或致电0359-2212111咨询。

此次社会实践活动共涉及 3 项服
务。一是“阳光成长”困境儿童学业
辅导，志愿者需对小学至初中的课程
内容有所了解，能根据儿童的学习水
平和需求设计个性化辅导计划；二是

“温暖过冬 幸福过年”困难群众关
爱慰问活动，志愿者需深入农村或偏
远地区，协助开展物资搬运、家居整

理、精神陪伴等服务；三是志愿服务
宣传，志愿者需撰写活动策划、新闻
稿、宣传文案等，或掌握基本的摄
像、剪辑、制作技巧。

招募的具体要求为：吃苦耐劳，
甘于奉献，时间充裕，自愿参加；具
有良好的组织纪律、时间观念和团队
协作能力；服从管理，认真完成各项
任务。

据介绍，该协会将为参与活动的
志愿者出具志愿服务工时证明，并在
中国志愿服务网 （志愿云）、志愿汇
系统进行工时记录。

盐 湖 区 志 愿 者 协 会

招 募 寒 假 青 年 志 愿 者

促 进 高 质 量 充 分 就 业 创 业促 进 高 质 量 充 分 就 业 创 业

◀▲签约仪式现场

▲扫码报名

“市人社部门高效务实，短时间
内就让上海工作站和‘樱子好管家’
完成联动。合作让我们实现了优势
互补，我对未来充满了期待。”“我们
将精诚合作，为在沪老乡和上海客
户提供高质量的家政服务，让运城
家政人才的务工路更宽、更有保
障。”1月8日，在运城市就业服务中
心完成区域劳务协作签约的双方负
责人，表达了对此次合作的展望。

新年伊始，在市就业服务中心
的促成下，山西省外出务工人员服
务工作站（上海工作站）和省级劳务
品牌“樱子好管家”携手，为我市区
域劳务协作再添新成果。两个省级
平台的创新性探索，让我市就业服
务工作喜迎开门红。


