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◀1 月 22 日，大面
积流凌顺利通过黄河永
济段。

受近期寒潮、大风
及降雪天气影响，黄河
永济段进入流凌期。大
小不一的冰凌随水流缓
缓漂移，在阳光照耀下
晶莹剔透，与岸边皑皑
白雪等景色，共同勾勒
出 一 幅 壮 丽 的 冬 日 画
卷。

 特约摄影 程永仁

运城晚报讯（记者 刘凯华）进入凌汛期，黄河
河面上流凌交错、冰块缓缓推移。围绕冬季河道安
全与水事秩序管控，我市各地河务部门统筹推进巡
查监管与防凌应对，持续织密冬季河道安全防护
网。

以巡查开篇，守住河道秩序关口。1 月中旬，
芮城河务局对三门峡库区开展冬季河道专项巡查。
巡查采取“人工实地+无人机”相结合的方式，沿库
区河段逐段核查，重点排查违法种植阻水片林、擅
自取水、非法取土采砂和违规建设等违法行为。

以督导跟进，压实防凌责任链条。山西省黄河
河务局工作人员赴河津、临猗、永济沿黄一线开展
防凌及安全工作督导检查。检查人员深入大北干
流、小北干流等重点河段，实地察看流凌变化、工程
运行和涉河项目管理情况。

以现场检查，筑牢一线安全防线。河津河务局
组织防凌力量深入河段开展专项检查，对防洪工程
运行、河道流凌和封冻情况逐段查勘，并将最新情
况及时上报。针对凌情发展态势，该局进一步强化
值班值守制度，加大巡查频次，加强与气象、水文等
部门的信息共享，提前梳理抢险物资和力量配置。

目前，黄河山西段已进入集中防凌阶段，整体
气温较常年同期偏高且起伏明显，部分河段流凌变
化较快，行凌条件复杂。围绕这一形势，各级河务
部门持续强化防凌责任落实，增加重点时段观测频
次，加强工程防守和涉河项目监管，前置抢险力量，
做到隐患早发现、险情早处置。

从河道巡查到防凌督导，再到一线值守，我市
各地河务部门冬季河道管理环环相扣、层层推进。
巡查监管与防凌应对同步发力，不仅有效维护了河道
水事秩序，也进一步提升了应对凌汛风险的能力。
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□记者 范楚乔

自我市实现公益性零工市场全覆盖以来，各
县（市、区）纷纷探索符合本地实际的服务模式。
其中，万荣县的实践取得了良好的社会反响和可
参考经验。该县不仅建起了功能齐全的综合性
零工市场，更创新性地在县城关键点位设立了 3
处专业零工驿站，形成了“大本营+小驿站”的联
动服务架构。

群众在哪 平台就到哪
万荣县零工服务体系建设最鲜明的特点，是

化被动服务为主动靠前，以零工人员的实际聚集
地、工作习惯与真实需求为导向，让服务场所的
选址与功能设置遵循民生逻辑。

位于县就业服务中心内的零工市场，占地
200 多平方米，分区明确。群众可以来此找活、
咨询政策、办理业务，还能在休息区喝水、充电。
该处还有技能培训教室，每期培训都有就业服务

中心工作人员现场“护航”。这些“一站式”的融
合服务，使公共服务更加便捷高效。

大本营有了，小驿站又缘何而生？过去，货
运司机习惯在“马路市场”蹲活，不仅可能影响交
通，而且风餐露宿十分辛苦。为此，万荣县人社
与交管部门联合建立了货运零工驿站，车辆有了
停放处，司机也有了歇脚的“小家”。这种“群众
在哪，服务就到哪”的思路，破解了“建而不用”、
群众不愿去的困境，受到司机群体的好评。

此外，万荣县将“家政零工驿站”设在人流量
大的商业步行街，极大方便了供需对接。

多元共建 织密服务网
零工市场和驿站是平台，而优质服务则需要

靠人去实现。
万荣县没有仅仅依靠政府部门“单打独斗”，

而是探索构建了政府主导、多方参与、专业运作的
多元共治体系：人社部门工作人员负责政策指导、
资源协调和总体监管，货运零工驿站聘请社会人
员日常管理，家政零工驿站引入第三方专业平台
运营，公益性岗位人员参与服务。

作为农业大县，万荣县最具特色的探索之
一，是培育了一批“劳务经纪人”。这支队伍包括
灵活就业能手、合作社负责人、热心肠的乡村能
人。他们人熟、地熟、情况熟，在人社部门引导
下，成为连接供需的关键桥梁，自己增收的同时
也带动了群众致富，成为就业服务体系中最活
跃、最接地气的“生力军”。

双线并行 服务提效能
在完善线下实体平台的同时，万荣县的零工

就业服务也插上了“网络翅膀”。该县积极利用
微信、抖音等新媒体平台，推动线上线下服务深
度融合，让零工就业更加高效、智能。

“市场和驿站提供面对面交流、人文关怀等，
线上平台提高了对接沟通、供需匹配的效率，共
同构成了既有温度又有速度的零工就业服务体
系。”万荣县就业服务中心相关负责人说。

从平台搭建、布局选址，到多元共治、线上线
下融合，万荣县的生动探索，是县域灵活就业服
务的一个样本，体现了“以人民为中心的发展思
想”。这种“大本营+小驿站”模式，接地气、有温
度、见实效，值得借鉴。

万荣零工就业服务创新探索——

“大本营+小驿站” 就业港湾暖心田

运城晚报讯（记者 张越）1 月 22
日，市委书记储祥好主持召开五届市委第
175次常委会会议，传达学习贯彻习近平
总书记在二十届中央纪委五次全会上的
重要讲话和中央纪委全会精神，听取市
人大常委会、市政府、市政协、市中院、市
检察院党组 2025 年度工作汇报，听取省
委巡视及专项检查反馈问题整改、落实
全面从严治党主体责任及党建工作、社
会稳定、意识形态、法治政府建设等情况
汇报，研究部署下一步工作。

会议指出，习近平总书记在二十届
中央纪委五次全会上的重要讲话，为深
入推进全面从严治党和反腐败斗争提供
了根本遵循。要突出“两个维护”根本任
务，紧扣国家、省重大战略实施，持续强

化政治监督。要聚焦权力集中、资金密
集、资源富集等重点领域，补齐制度短
板、堵塞制度漏洞，提升制度执行力和
刚性约束。要保持反腐败高压态势，推
进风腐同查同治，做到有腐必反、有贪
必肃。要推进纪检监察工作规范化法
治化正规化建设，锻造政治过硬、能力过
硬、作风过硬、廉洁过硬的纪检监察铁
军。

会议对市人大常委会党组、市政府
党组、市政协党组、市中院党组、市检察
院党组 2025 年度工作给予充分肯定。
强调，各党组要坚持好、运用好、发展好
党的领导这一最大优势，尽心竭力服务
发展大局，从严从实抓班子带队伍，深入
开展机关效能建设，齐心协力推进各领

域工作，确保实现全市“十五五”良好开
局。

会议要求，要深入学习贯彻习近平
总书记关于巡视工作的重要论述，贯彻
落实党中央及省委关于巡视整改的部署
要求，进一步压实整改责任，攻坚重点难
点，以最坚决的态度、最有力的举措抓好
巡视及专项检查反馈问题整改，推动问
题清仓见底，切实把整改成效转化为治
理效能。

会议指出，各级党委（党组）要扛牢
管党治党政治责任，发扬彻底的自我革
命精神，把严的基调、严的措施、严的氛
围一贯到底，坚持抓基层、打基础，强队
伍、正风气，推动党建工作高质量发展，
引领保障各项事业行稳致远。

会议强调，要坚定不移贯彻总体国
家安全观，强化惩防并举，筑牢平安防
线，厚植法治根基，维护公平正义，夯实
基层基础，提升治理能力，确保社会大局
稳定。

会议强调，要旗帜鲜明坚持党管意
识形态，严格落实意识形态工作责任制，
在理论武装、阵地管理、宣传教育等方面
持续发力，巩固拓展意识形态领域平稳
有序、昂扬向上的良好态势。

会议要求，要深入践行习近平法治
思想，把党的领导贯穿到法治政府建设
全过程，严格规范公正文明执法，优化法
治化营商环境，提高依法决策、依法行
政、依法治理水平。

会议还研究了其他事项。

深入学习贯彻习近平总书记在二十届
中央纪委五次全会上重要讲话精神

研究部署巡视整改、全面从严治党、社会稳定、意识形态等工作

储祥好主持召开市委常委会会议


