
要闻 022026年3月20日/星期五

一版、二版责编 王瑞
美编 李鹏 校对 王棉 

 E-mail：ycwbbjb@126.com 

奋进奋进““十五五十五五””  阔步新征程阔步新征程

运城晚报讯（记者 樊慧敏）3 月 19 日，从市热力有限
公司获悉，中心城区西南区块首口地热试验井——运热 3
井已在该公司城西热源厂先导试验区内正式开钻，全市地
热供暖布局正式迈入“南北协同、梯次推进”的新阶段。

此次开钻的运热3井为采水井，其配套回灌井为运热4
井。两口井形成完整采灌体系，严格遵循“采灌结合、等量
回灌”的开发理念，践行“取热不耗水”的绿色开发模式，实
现地热资源可持续利用。

“运热 3 井开钻是我市地热能开发的关键一步，既是冀
东油田与我市深化合作的务实举措，也是我市推进清洁能
源替代、打造地热供暖示范城市的重要实践，对优化区域能
源结构、改善大气环境、保障民生供暖意义重大。自此，我
市南北联动的地热供暖新格局正式成型。”市热力有限公司
相关负责人说。

中石油冀油（运城）新能源开发有限公司相关负责人介
绍，该井组预计工期70天，施工期间，项目建设单位将严格
按照规范完成各项测试工作，全面采集目标区域热储层温
度、产能、水质及采灌比等核心数据，为后续西南区块规模
化地热井网部署、科学化开发利用提供坚实的数据支撑。

下一步，市热力有限公司与中石油的项目建设单位将
在全力保障运热 3 井高效完井的基础上，加快在中心城区
布局两处先导试验井，规划 5 个地热试点项目，总供热面积
约 960 万平方米，争取 2027 年供暖季前投产，使中心城区
快速实现地热供暖“千万平方米”级规模，为运城市打造地
热供暖城市级应用标杆注入强劲动能。

地热能供暖优势：
地热能供暖是一种利用地

下热能的环保、节能供暖方式，
具有持久、稳定的特点，不受季
节和气候变化的影响，能够节
约能源、降低碳排放，对环境影
响较小。地热资源作为清洁、
高效、可持续的新型能源，是运
城推动能源革命综合改革、实
现“双碳”目标的重要支撑。

地热井供暖的原理：
地热能源的获取：地球内

部的温度随着深度的增加而升
高，平均每增加100米温度升高
约 3℃。地热井通过钻井设备
钻入地下较深处（通常在100米
以上），以获取足够的地热能
源。

热能的传递：
通过地热泵或热交换器等

设备，将地下的热能转移到地
面供暖系统中。地热泵抽取地
下温度较高的热水或蒸气，经
过换热、膨胀和压缩等，将低温
热能转化为高温热能。热交换
器则直接将地热水的热能传递
到建筑物的供暖系统中。

地热能供暖过程：
地热能供暖过程包括地热

水的提取、换热和回灌。地热
水经过过滤、换热后，提取热量
向用户供热，尾水进入回灌站
进行回灌。回灌分为自然回灌
和加压回灌两种模式。回灌系
统中，空压机自动反冲洗过滤
器，保障系统稳定运行。

中心城区南北协同的地热
供暖格局：

2025年3月，中国石油冀东
油田公司与市热力有限公司合

作共建的中心城区地热能供热
试点项目，在市热力有限公司
东区热源厂成功并网试运行。
该项目是中心城区首个采用地
热能集中替代传统供热的示范
项目，也是我市在中心城区北
部率先推进清洁能源供热试点
的创新之举。

此次西南区块首口地热试
验井——运热 3 井开钻，标志
着全市地热供暖布局自北向南
推进，正式迈入南北协同联动
的新发展阶段。未来，随着我
市地热资源勘探从“点”的突
破向“面”的覆盖逐步推进，
中心城区将建成“千万平方
米”级地热供暖集群，进一步
助力我市地热供暖城市级应用
标杆建设。

记者 樊慧敏 整理

□记者 杜磊

实训车间精密操作、技能赛场摘金夺银，
订单培训精准赋能、低空经济新专业落地布
局……近年来，我市持续聚焦职业技术教育
提质增效，一幅专业对接产业、技能支撑就
业、创新驱动发展的河东职教画卷正徐徐展
开。职业教育已然成为我市服务地方产业、拓
宽就业渠道、赋能城市转型的重要支撑。

紧扣产业脉搏，专业布局迭代升级。今年
开春，我市立足能源转型、产业升级需求，精
准布局特色专业集群，让职教发展与城市发
展同频共振。盐湖区职教中心（一职专校区）2
月成功申报无人机操控与维护专业，牵手企
业共建低空经济人才培养阵地，今年秋季正
式招生，填补了我市中职院校低空经济人才
培养空白。全市持续做强机电、制版、学前教
育、口腔护理、少儿推拿、护理康养等优势专
业，同步发力人工智能、智慧农业、先进制造
等新兴领域，推动教育链、人才链与产业链、
创新链深度衔接，为“一城两区三门户”建设
储备技能人才。

深化产教融合，校企协同育匠才。校企合
作从“纸上签约”走向“实地深耕”，成为运城
职教提质的核心密码。平陆县第一高级职业
中学与精密铸造企业签约，共建生产型实训
基地，实行“教学—生产”一体化模式，企业技
术骨干驻校授课，学生在真实生产场景中练
就过硬本领。省级“百校百企”产教融合对接
会落地运城，12对院校企业现场签约，聚焦高
端装备制造、智慧康养等领域开展深度合作。
运城职业技术大学推行校企双导师制，与中
建八局、西建集团等企业共建实习实训基地，
将企业真实项目转化为教学案例，破解学生

“实操弱、就业难”的痛点，让毕业生从校园直
达职场。

做实技能培训，就业增收有底气。我市以
订单式项目制培训为抓手，构建“需求+培
训+评价+就业”全链条服务体系，让技能红
利惠及更多群众。人社部门开设养老护理、育
婴、电商直播、保健按摩等 10 个免费工种，理
论实操结合，结业发证并推荐就业。3月，盐湖
区“晋运管家”劳务品牌培训班火热开课，25
名学员在老师指导下开展护理实操，结业后
定向输送上岗，培训后就业率稳步提升。2026
年“春风行动”专场招聘会上，322 家企业提
供 2.3 万余个岗位，技能型人才备受青睐，现
场千余人达成就业意向，职教毕业生成为企
业争抢的“香饽饽”。

以赛促教提质，匠心筑梦展风采。技能赛
场成为检验职教质量的“试金石”，我市构建

“校赛筑基、市赛遴选、省赛争优”常态化体
系，以赛促学、以赛促教成效显著。山西省职
业院校技能大赛多项赛事落户运城，健康养
老照护、动物疫病检疫检验、工程测算等赛项
集中举办，运城学子同台竞技、尽显锋芒。运
城幼师高专学子斩获世界职业院校技能大赛
金奖，全市 10 所中职学校入围全省职业院校
技能大赛前 50 强，我市更是荣获全省第二
名，用实力彰显河东职教的硬核实力。

职业教育，大有可为。当前，运城正以政
策为引领、以产业为导向、以就业为目标，持
续优化职教布局、深化校企协同、强化技能供
给。从新专业的破土而出到老专业的提质升
级，从产教融合的走深走实到技能培训的精
准发力，运城职业教育正朝着高质量、现代
化、特色化方向阔步前行，为区域经济转型、
民生福祉提升注入源源不断的技能动能。

运城晚报讯（记者 景斌）3月
19日，从市文旅局获悉，省文旅厅当
日表彰了省非物质文化遗产保护工
作先进集体、先进个人、优秀传承
人，山西省蒲剧艺术院、掐丝珐琅釉
画省级非遗代表性传承人梁文平分
别获评省非遗保护工作先进集体、
省非遗保护工作优秀传承人。

近年来，山西省蒲剧艺术院深
耕人才培养与非遗传承，以校团合
一、教演融合为核心，构建全链条
传承发展体系。在人才培育上，推
行“三团一校”一体化机制，设立名
师工作室，以赛促学、以演促教，青
年演员屡获全国戏曲大奖，小梅花
成果丰硕，人才梯队持续壮大。在
传承创新方面，该院系统整理传统
剧目、编撰校本教材，复排经典与
新编现实题材、红色题材作品并

行，以惠民演出、文旅融合拓展传
播阵地。该院坚持守正创新，打通
课堂与舞台、教学与实践、传承与
市场，让蒲剧技艺代代相传，为地
方戏曲振兴提供坚实支撑。

1990 年出生的梁文平是盐湖
区人，2011年服役于武警甘肃总队
张掖支队，2013年退役后投身掐丝
珐琅釉画的创业之路，现为掐丝珐
琅釉画省级非遗代表性传承人、山
西艺佳仁文化艺术有限公司负责
人。10余年来，他一方面精研技艺，
不断出新；另一方面强化合作，多方
宣传，将掐丝珐琅釉画技艺进一步
发扬光大。此前，他已获得2025年
度山西“最美退役军人”“山西省学
术技术带头人”“山西省2023 年度
乡村文化和旅游带头人”“第二批省
级乡村工匠名师”等荣誉称号。

中心城区西南区块首口地热试验井开钻
全市地热供暖布局迈入新阶段

产教深融强技能

运城职教向新而行
我市一单位一个人
获省文旅厅表彰

相 关 链 接

▲3月19日，平陆县张村镇黄
河滩地的果园里，果农驾驶着自走
式喷雾机穿梭其间。

正值春耕关键时节，果农们

抢抓农时为果树喷施药剂，做好
春季管护，为全年丰产丰收打下
基础。

记者 朱超逸丁 摄


