
综合 032026年3月30日/星期一

本版责编 关凝淼 美编 荆星子 校对 商英

□记者 范楚乔

聚焦就业优先，稳固民生福祉。踏
上“十五五”开局新征程，我市就业服务
保障正不断提档升级，展现出全新气象。
运城市人社局锚定市委“一城两区三门
户”目标和思路，重点实施稳岗扩容提质
行动，促进重点群体稳定就业，推进实施
技能提升工程，加强劳动者就业服务和
权益保障，一系列务实举措将为全市激
活更多就业新动能，夯实群众幸福根基。

聚力稳岗扩岗
护航重点群体

3月22日，76家用人单位携3000 余
个岗位在市人力资源市场招聘大厅揽
才，市人社部门组织的 2026 年“春风行
动”暨就业援助季专场招聘活动第三场
线下专场招聘，如往期一样火热。

春风接续送岗，就业全程护航。今
年年初以来，大型综合招聘、小型专场招
聘、社区就业帮扶、集市流动招聘等各类
招聘活动在河东大地全面铺开，海量优
质岗位为群众就业和企业招工搭建起坚
实桥梁，帮助不同层次的劳动者匹配到
了心仪岗位。

截至3月中旬，我市已通过线上线下
平台举办近 500 场“春风行动”暨就业援

助季专场招聘活动。市、县两级就业服
务部门在活动中融合政策宣传、项目推
介、产品展示、“点对点”输送、跨区域劳
务协作等精细化就业服务，为高校毕业
生、退役军人、就业困难人员等重点群体
送岗到身边，服务便捷又暖心。

今年，我市全方位的就业创业服务
将深入企业、院校、社区。同时，市人社
局将依托数字技术为重点群体精准推送
岗位信息，提供专业化就业指导与全链
条创业扶持，不断提升公共就业服务质
效。贯穿全年的“10+N”公共就业招聘
专项活动正如期推进，将有更多小而美、
专而精的专场招聘，推动就业服务从“普
惠覆盖”向“精准滴灌”转变。此外，各级
人社部门将全面落实企业减负稳岗“政
策池”，用好用足政策工具，延续实施阶
段性降低失业保险费率政策，重点扶持
中小微企业稳定就业岗位。

深耕技能培训
赋能创新发展

“2026 年技能培训火热报名中！全
程一站式服务，技能到手，工作不愁。”3
月 23 日，省级劳务品牌“龙门护工”的育
婴员、养老护理员技能培训班招贤纳才。
同时，省级劳务品牌“晋运管家”的育婴
员培训班、养老护理员培训班已开课。

技能培训已成为我市群众实现稳定
就业的关键抓手。市职业能力建设服务
中心聚焦重点就业群体，开设十大热门
工种，坚持政府补贴、免费参训，进一步
降低参训门槛，以技能提升打通群众就
业增收通道，发展壮大运城特色劳务品
牌。

今年，我市人社部门以“技能照亮前
程”培训行动为牵引，聚焦传统产业升
级、新兴产业布局、特色产业发展用工需
求，优化培训供给体系，赋能企业提质增
效。同时，持续建强创业载体，以技能提
升与创业创新双轮驱动，不断拓宽就业
渠道、扩大就业增量。各级人社部门还
结合“点对点”输送、订单式输送等就业
服务，进一步实现培训与岗位精准对接。
劳务协作基地提质升级也在加快推进，
省内外劳务协作的深化，将持续拓展我
市群众外出务工与就地就近就业双向渠
道。

织密保障网络
精准兜底帮扶

“有任何疑问都能咨询，平时社区也
能帮忙对接，我们一定及时给大家提供
帮助。”近日，市就业服务中心惠民政策
宣传走进盐湖区北城街道禹香苑社区，
拉开了该中心进社区、进校园、进企业的

常态化政策宣讲序幕。
政策送上门，服务沉下去。这是我

市人社部门加强劳动者就业服务和权
益保障，营造公平有序就业环境的举措
之一。与此同时，我市小微企业吸纳就
业岗位补贴、灵活就业社保补贴、自主
创业社保补贴等已开始申报，一项项惠
企惠民政策正精准直达，切实惠及广大
群众。

今年，全市人社部门持续健全就业
公共服务体系网络，深化基层服务站点
功能建设，优化就业管理服务信息平台
应用，打造“就业服务一张图”，实现就业
服务资源可视化、精准化推送。同时，畅
通就业困难人员认定渠道，开展重点社
区就业帮扶行动，提供全流程跟踪服务，
确保“零就业”家庭至少一人实现就业。
13 个县级零工市场、194 个乡镇就业服
务站也将通过县、乡、村三级就业服务阵
地，帮助失业人员、就业困难人员实现就
业。

实干笃行担当，奋进步伐铿锵。运城
市人社局党组书记、局长陈小光表示，运
城市人社局将持续落实就业优先战略，打
好稳就业、促增收组合拳，抓实就业创业
各项重点任务，深化举措、优化服务、提升
质效，全力以赴稳就业、保民生、促发展，
为全市经济社会高质量发展筑牢民生保
障根基，不断提升群众幸福指数。

市人社局稳岗扩容提质、实施技能培训、壮大劳务品牌——

多措激活新动能 就业“礼包”沉甸甸

奋进奋进““十五五十五五””  阔步新征程阔步新征程

运城晚报讯 春日奋进正当时，
产业兴村步履坚。在党建引领下，新
绛县阳王镇东张村油桃分拣中心日前
顺利建成，即将启动发包运营。

该 分 拣 中 心 布 局 合 理 、配 套 完
善 ，硬 化 场 地 2500 平 方 米 ，建 设 标
准 化 分 拣 车 间 300 平 方 米 ，目 前 已
具备全面运营条件。投用后，可辐
射 服 务 周 边 3000 余 亩 油 桃 种 植 区
域 ，联 结 带 动 300 余 户 种 植 农 户 。
通 过 专 业 的 分 拣 、包 装 、物 流 等 环
节，既能有效提升油桃商品化处理
水平，还能长期稳定地创造数十个
就业岗位，为群众拓宽增收渠道，推

动当地油桃产业向规模化、标准化、
品牌化方向迈进。

此前，东张村及周边油桃种植户
多采用分散经营模式，果品采摘后依
赖人工粗略分拣，且多在露天临时堆
放，不仅果品损耗率高，还普遍存在议
价能力弱、优质果难卖优价的问题。
果农们多在路边零散交易，难以与大
市场有效对接，产后处理短板长期制
约着产业发展。

此次建成的分拣中心，紧紧依托
东张村及阳王镇万亩油桃产业基础，
精准补齐果品产后处理的薄弱环节。
该分拣中心集标准化分拣、分级筛选、

装箱暂存、集中交易等功能于一体，能
有效破解农户分散销售、议价能力弱、
果品损耗大等难题，助力小农户更好
地衔接大市场。

项目正式发包运营后，一方面将
为村集体带来稳定的租金收益，持续
壮大村集体经济，实现集体资产的保
值增值；另一方面，分拣中心可就近提
供分拣、包装、装卸等就业岗位，吸纳
本村及周边村民就业，让群众既能在
家门口增收，又能兼顾务工与家庭，最
终形成村集体增收、村民就业、产业提
质的多方共赢格局。

（孙世雄）

新绛县东张村油桃分拣中心建成

▶3 月 29 日，一支模特表
演队在临猗县耽子镇霍村赏花
区拍照打卡游玩。

当日，“一路繁花 果香临
猗”临猗县 2026 年赏花踏青活
动在霍村启动。该县以花为媒
聚人气、以线为带串资源，展示
县域优质花卉资源与春日风
光，向群众推介赏花踏青、文物
古建研学、猗顿文化研学、红色
廉政教育、黄河风情体验、果业
采摘乐享 6 条精品旅游线路，
促进农文旅深度融合，助力乡
村振兴。 记者 茹雅 摄

“花为媒”
牵出“精品游”

◎新闻速递

●绛县举办“学雷锋树新风·统战
聚力护健康”暨普法宣传活动

●稷山公路管理段开展“情系女职
工 法在你身边”普法宣传

3月25日，绛县县委统战部、县新联
会联合绛县健康医院、绛县鑫恒康口腔
和山西欣哲律师事务所 3 家新联会会员
单位，到该县郝庄乡东郝庄村开展“学雷
锋树新风·统战聚力护健康”暨普法宣传
活动。

活动当天，在东郝庄村党群服务中
心，医护团队组成的义诊服务台前，群众
早早便来排队等候检查。律师志愿者团
队则聚焦村民关心的法律问题，开展精
准普法宣传与咨询服务。

（张广瑞 荆冠男）

3月27日，稷山公路管理段开展“情
系女职工 法在你身边”普法宣传活
动。

活动中，山西汾水律师事务所郝万
里结合案例，深入浅出地解读了《中华
人民共和国妇女权益保障法》《女职工
劳动保护特别规定》，系统梳理了女性
在劳动保障、财产、人身及婚姻家庭等
方面的法律权益，重点剖析了女职工在
职场中可能遇到的特殊保护、平等就
业、薪酬待遇等问题，引导大家学会运
用法律武器维护自身合法权益。

（文彩霞）


