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运城晚报讯（记者 王璐）今年
以来，永济市行政审批服务管理局
以创建省级企业电子印章推广应用
示范单位为目标，聚焦宣传推广、服
务优化、场景拓展、业务指导四项重
点工作，推动企业电子印章由试点
应用向全域覆盖转变，让企业办事
更方便。
  该局线上依托政务微信公众号
解读政策内容、操作流程；线下利用
大厅显示屏滚动宣传，通过短信推

送、电话告知等方式，点对点提醒企
业申领使用，多渠道扩大宣传覆盖
面，提升企业知晓率和使用率。
  同时，该局将电子印章申领纳
入企业开办窗口，安排专人负责业
务对接，办理营业执照时同步讲解
政策、答疑解惑，落实章照同发服
务，实现证照与电子印章同步申领、
同步发放，压缩办事时限，提升便企
服务温度。
  另外，永济市行政审批服务管

理局梳理高频审批事项，深挖线上
办理空间，持续拓展电子印章使用
范围，推动事项全程网办。目前，电
子印章应用事项由 6 项扩充至 13
项，不断释放数字化政务红利。

该局还通过现场帮办、视频协
助、上门服务等方式，为企业提供全
程业务指导，助力企业完成线上办
理，减少跑腿次数，切实以数字化服
务提升办事效率，助力政务服务提
质增效。

  运城晚报讯 （记者 樊慧敏） 近
日，我市中心城区各大供热企业纷纷转
入非供热季“检修维护”模式，全面启
动供热系统“冬病夏治”专项检修维保
工作。

此次“冬病夏治”检修维保工作覆
盖面广、任务明确，共计梳理实施检修
维保项目2771项。其中，运城市热力有
限公司 756 项，运城晋建热电有限公司

948 项，运城关铝热电有限公司 1032
项，运城市绿港热力有限公司35项。各
供热企业各司其职、同步发力，确保检
修工作无死角、全覆盖。

作为中心城区供热主力单位，运城
市热力有限公司紧盯管网老旧、阀门损
耗等冬季供热高频问题，系统性开展供
热设施深度维保，针对上个供热季出现
的问题建立台账、销号管理，精细化做

好阀门润滑、管道除锈防腐、仪表校准
更换等工作。维保人员在对一次管网井
室阀门进行养护的同时，全面深化换热
站常态化维保，对站内设备逐项进行检
修调试，持续提升换热站稳定供热能力
与应急处置水平。
  运城市热力有限公司相关负责人介
绍，“冬病夏治”是冬季稳定供热的前
置关键工程。利用非供热空档期全面体

检、精准治理，能够从源头消除管网安
全隐患、补齐供热短板，不断提升冬季
供热的稳定性与舒适度。

此次专项检修维保工作聚焦供热系
统薄弱环节和潜在隐患，通过全面检修
维护，持续优化供热设施运行状态，全
面提升中心城区供热系统的安全性，为
保障今冬明春市民温暖过冬奠定坚实基
础。

  运城晚报讯 4月9日，稷山县文旅局精心举
办文旅服务提质增效专题培训会，全县文旅行业一
线从业人员参训，以专业培训保障赛事服务。

本次培训特邀运城学院酒店管理与服务礼仪
领域专家现场授课，紧扣食、住、行、游等文旅核心
要素，聚焦服务标准、礼仪规范、沟通技巧、应急处
置等实用内容，针对马拉松运动员专属接待、赛道
沿线服务、赛事配套保障等重点场景开展专项辅
导。课程干货满满、案例鲜活生动，兼具实用性与
指导性，为参训人员送上专业的服务能力提升“锦
囊”。此次专题培训，通过统一服务标准、规范服务
行为、提升服务技能，切实增强了一线从业人员的
专业素养与服务意识，引导每一位从业者化身稷
山形象的“活名片”。 （翟建平）

近年来，平陆县委社会工作部聚焦晋豫交界
物流要道，以黄河大桥充电站为阵地，创新开展

“司机之家”试点工作，通过小站点承载大关爱的
形式，着力打造服务新业态暖心标杆。

“司机之家”在平陆县委社会工作部统筹指导
下，由县交通运输局、县兴虞国有资本运营有限公
司联合成立，精准落址于紧邻交通主干道、扼守晋
豫两省交界的黄河大桥南端充电站。该站点地理
位置优越，日均服务司乘人员 300 人次，是发挥

“两省共享、一站多用”作用的有力载体。
试点工作以“实用、温馨、便捷、安全”为原则，

建设有123平方米的标准化休息室，配备了电视、
卫生间、微波炉等便民设施，有效破解了司机师傅

“喝热水难、吃热饭难、歇脚难”的问题。同时，建立
专人管理制度，及时维护站点环境卫生，让司机师
傅感受到“家”的温暖。 王会亮 王祖琪
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2771项维保提升冬季供热稳定性

永济市 电子印章全覆盖 企业办事更省心

  运城晚报讯 近日，闻喜县人大常委会和闻
喜县西城社区在该县党建公园开展以环境卫生整
治为重点的“党建引领净家园 党群同心创文明”
爱国卫生月活动，全力筑牢社区健康屏障。

活动现场，工作人员与志愿者分工明确、协同
发力，重点对党建公园绿化带、步道等区域进行全
面清扫，彻底清理了垃圾杂物、卫生死角，规整了
公共设施，以实际行动改善公园公共环境。同时，
向过往居民发放宣传手册，普及健康生活、爱护公
共卫生等知识，号召居民主动参与环境整治。此次
活动，既彻底整治了公园环境卫生，又增强了居民
健康防护与环保意识，凝聚了共建共治力量。

（刘佳 张星星）

前几天，新绛县万安镇的桃花
开得正盛。顺着乡间小路走进桃园，
只见花枝间人来人往，煞是热闹。细
看会发现，这里不仅能赏花，还像一
个“流动的课堂”。

在万安镇天地庙桃花节上，新
绛县油桃产业发展协会把技术咨询
点直接设在了田间地头。几张桌子、
一块展板，四周却始终围满了人。果
农带着问题来，围着问、挨个记，现
场气氛比花海更“热”。

记者在现场听到的，大多是具
体问题。“花期咋管更稳？”“疏花留
多少合适？”“棚里坐果率为啥低？”
问题直白，答案也不绕弯。

新绛县油桃产业发展协会会长
崔振虎一直在现场。他边听边看，直
接指出关键：“你这块地水肥偏重，
树势过旺，要控；棚温要稳住，不然
坐果肯定受影响。”一旁的技术人员
边画示意图，边讲操作步骤，把抽象
的技术变成能照着做的办法。

不远处，桃农张金发挤在人群
里，认真听、认真记。他告诉记者：

“以前遇到问题，要么自己琢磨，要
么跑很远去问人。如今在家门口就
能听明白，关键是讲得细，能直接
用。”说完，他又低头翻手机，把刚拍
的技术要点又看了一遍。

这样的场景，在桃花节上反复
出现。有人为树不发芽发愁，有人对
品种选择拿不准，还有外地种植户
专程赶来咨询果园规划和设施大棚
建设。不同的问题，其实指向同一个
需求——把种植变得更科学。

记者在现场最大的感受，是技
术正在“往前走”。过去很多管理经
验停留在“差不多”“看情况”，现在
则更强调时间节点和操作标准。从

花期管理，到病虫害防控，每个环节
都有更明确的做法。技术不再停留
在纸上，而是被拆解成具体步骤，在
地里一项项落实。

崔振虎说：“现在不是简单追求
产量，而是要把品质稳住，把效益提
上去。”他提到，围绕油桃生产的关
键环节，协会不断完善全周期服务，
从前期种植规划，到中期管理，再到
后期销售衔接，尽量把每环都做实。

这种变化，也在果农的日常劳
作中慢慢体现出来。张金发蹲在树
下疏花，动作熟练：“以前一棵树能
结多少果，心里没底，现在看花、看
树势，大概就能判断出来。今年该怎
么管，也更清楚。”

与此同时，产业层面的变化也
在显现。在万安镇，一些果园开始统
一品种布局，设施大棚建设更加规

范，管理方式逐步向标准化靠拢。过
去“各干各的”，现在更多的是互相
交流、对标提升。技术服务的集中出
现，也让信息传递更快，减少了反复
试错的成本。

桃花节的热闹之外，更重要的
是这种变化正在成为常态。技术服
务从“找上门”变成“送到地头”，果
农从“凭经验”逐渐转向“按标准”，
产业从分散走向更有组织。

采访结束时，桃园里依然人来
人往。有人还在咨询，有人已经回到
地里开始操作。

对记者来说，这一次看到的，
不只是桃花，也不是简单的节庆活
动，而是一个产业正在发生的细微
变化——不张扬，但在持续推进。

花还是那片花，但种树的人思
路已经不一样了。 记者 刘凯华

从“凭经验”到“按标准”

新绛万安桃花节变身“流动课堂”
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精研服务迎“稷马”
提质赋能展风采

“司机之家”
为新业态发展赋能增力
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▲疏花疏果


