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运城晚报讯（记者 范楚
乔）“褚奶奶，又见面啦。您嘴巴
张大，给您拍个照。”4 月16日一
早，盐湖区社保中心工作人员陈
迁和同事来到盐湖区凤凰金秋
老年公寓，为行动不便、未完成
认证的 15 位老人提供养老保险
待遇资格认证服务。

这是盐湖区社保中心第 3
年为该养老院的老人服务，此行
是要帮因各种原因没有完成认
证的老人进行操作。在养老院
负责人和护士的带领下，盐湖区

社保中心工作人员根据实际情
况耐心为失能、半失能、高龄
老人服务，现场沟通、协调解
决认证难题，收集整理相关资
料。“老人年龄大或有身体障碍
不易配合，我们就要多用心，引
导他们完成。”陈迁说。

“ 爷 爷 再 见 ，下 次 再 来 看
您。”随着一声暖心告别，陈迁和
同事的助老之行画上句号。4年
来，盐湖区社保中心常态化开展
便民服务，用心用情为群众解难
题，贴心守护群众温暖。

盐湖区社保中心

为 15 位 行 动 不 便 老 人 上 门 认 证

运城晚报讯 4 月 13 日，绛县医保局召开
基金监管集中宣传月启动仪式暨政策培训会，
进一步凝聚基金监管共识，规范行业执业行为，
推动医保基金监管工作高质量发展，保障医保
基金安全平稳运行。

参会人员集中学习政策，各定点医药机构
代表签订承诺书，进一步压实基金使用主体责
任。在专题培训环节，两名律师聚焦基金使用
规范、监督检查重点、违法情形界定、处罚裁量
标准等内容，结合典型案例精准解读，有效提升
了参训人员的政策理解能力和合规执业水平。

绛县医保局相关负责人要求，全体工作人
员及各定点医药机构负责人要提高政治站位，
以集中宣传月为契机，筑牢思想防线，全面自查
自纠，压实主体责任，综合运用多种监管手段，
切实守护群众“钱袋子”。 （卢开基）

提升监管能力
守护群众“钱袋子”

盲人按摩、电商直播已开班，后续还有计算机、小吃等技能培训

残联搭桥办培训 40 余名残疾人学技术

“岗位定了，心就稳了”

公益岗“相亲会” 就业路上“搭把手”
运城晚报讯（记者 范楚乔）“岗位定

了，心就稳了，感谢人社部门搭建这个平
台。”4 月 17 日，市级公益性岗位双向对接
会开始不久，杨惠民便得到了心仪单位的
确定回复，喜悦之情溢于言表。当天，申报
公益性岗位的人员和 18 个市级部门、单位
工作人员在市就业服务中心二楼双向对
接，实现人岗精准匹配。

双向对接前，杨惠民和其他求职者已
根据意向筛选意向岗位，并提交相关资
料，现场对接时目标明确、针对性强。在
市就业服务中心工作人员引导下，求职者
按需求积极与用人单位沟通，电子屏幕上
滚动播放着岗位需求数量，方便大家查
看。求职者小牛面对用人单位工作人员侃

侃而谈，经过对接，他也确定了岗位，对
未来的工作充满信心。

活动现场，对接区忙而不乱，等候区秩
序井然。市就业服务中心工作人员还宣讲
了灵活就业社保补贴等就业创业惠民政
策，并为大家发放政策宣传册。通过双向
对接，各用人单位选到了合适的人才，求
职者得到了施展才华的心仪岗位。

我市人社部门将全力做好公益性岗位
后续服务保障，强化监管与跟踪指导，及
时化解对接、用工中的各类问题，确保公
益岗“招得进、用得好、留得住”，推动
就业政策落地见效，帮助更多就业困难人
员实现就业梦想，让基层公共服务更有温
度。

促进高质量充分就业创业促进高质量充分就业创业
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□记者 郝丽莎 文图
  
  4 月 16 日，在市残疾人就业服
务中心三楼教室，盲人保健按摩班
的授课教师葛卫国一边讲解，一边
示范肩周炎的按摩手法（上图）。楼
下，手机直播电商培训班的学习氛
围同样热烈。这是我市今年首批残
疾人职业技能培训现场，40 余名学
员共同开启技能逐梦之路。
  在盲人保健按摩培训课堂上，
学员两两一组、反复练习，手法从生

疏逐渐变得娴熟。培训涵盖中医基
础、小儿推拿、产康、保健按摩手法
等实用技能。“老师讲得很细，手法
专业，我受益匪浅。”新绛县学员邓
靖昊说，他打算以后开个按摩店，靠
技能打拼未来。
  手机直播电商课堂上，学员也
在认真学习。这项培训涵盖直播带
货、视频剪辑、AI 工具运用、团购
推广及直播话术等实用内容，授课
教师王晶用通俗易懂的语言，把专
业知识“掰开了、揉碎了”讲给大

家。
  为了做好此次培训，市残疾人
就业服务中心邀请经验丰富的专业
教师授课，培训项目结合学员需求
和市场行情“量身定制”，旨在全面
提升我市残疾人职业技能水平和就
业创业能力。
  除已开班的盲人保健按摩和手
机直播电商培训班，后续还将陆续
开设计算机应用技术、风味小吃、计
算机多媒体（短视频剪辑）等 5 个技
能培训班。

运城晚报讯（记者 郝丽莎）“这个岗位需
要有工作经验吗？”“对沟通能力有什么要求？”

“有学历要求吗？”……4月19日，运城市人力资
源市场招聘大厅内，职引未来-2026 年全国城
市联合招聘高校毕业生春季专场招聘会举办，
为企业和求职者搭建了精准高效的对接平台。

当天上午，40 余家企业携千余个岗位集中
“亮相”，涵盖教育、医疗、农业、建筑、家政等多
个领域，可满足不同学历层次、技能水平求职者
的需求。求职者手持精心准备的简历，穿梭在
各个展位之间，认真阅读岗位要求，与企业招聘
人员面对面交流，就薪资待遇、晋升机制等内容
进行咨询。招聘人员则耐心答疑解惑，筛选适
配人才。

值得注意的是，招聘会上还出现了不少求
职者的亲友，他们化身“求职后援团”，或仔细记
录岗位信息，或主动咨询工作环境与福利待遇，
为求职者“把脉”护航。“年轻人刚毕业没经验，
我们先帮着看看，筛选些合适的岗位，让他少走
点弯路。”一名求职者的家人说。

招聘会现场
亲友化身“求职后援团”

▲面对面暖心服务

  出行不便、食宿难题，是
残疾人参与培训的现实阻碍。市残

疾人就业服务中心全程免费提供食宿，
发放生活用品，学员可以“拎包入住”、安

心学习，切实解决残疾人参训的后顾之忧。
  有劳动能力和就业创业意愿、符合条件
的残疾人，可向当地县级残联报名初审。学
员须具备运城市户籍，持有第二代《中华

人民共和国残疾人证》，处于就业年
龄段（男 16 岁～59 岁，女 16 岁～

54 岁），且身体情况稳定、
生活能自理。
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