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致敬五四青年

奋进奋进““十五五十五五””  阔步新征程阔步新征程

让“ 运城制造”飞 上 天
——记2026年度新时代青年先锋奖获得者王小刚

□记者 范楚乔

质感在线，简约而不简单。随着各
类就业服务开展，“小而美”的专场招聘
在我市城乡多点开花，展现出独特的优
势与专属温度。“小”体现在规模不大、
形式灵活、对接精准，“美”则体现在服
务细致、氛围轻松、交流走心。

4月初，永济市优耐特、慧风条山、千
军智造、纳博科等6家机电相关企业，在
永济市人社部门的牵线下到运城学院机
电工程系现场揽才。“企业对高素质、专业
技能人才需求迫切，毕业生面临就业与职
业发展抉择，通过政企学联动，实现供需
双方高效匹配，是举办这次活动的初衷和

目的。”永济市就业服务中心负责人说。
专场“小而美”招聘会，采用现场宣

讲、双向选择的形式进行，企业逐一播放
宣传片、PPT，让学生充分了解企业前景、
岗位需求、薪资待遇等。之后，企业负责人
通过简历和问答，直观考察学生的专业素
养；学生通过面对面交流，对专业对口企
业有了深入了解，对就业前景充满信心。
人社部门此次牵线搭桥得到企业代表和
参会高校毕业生的一致好评，还有人建议
今后可以组织相关专业大学生到企业实
地参观，增强就业吸引力，更好地留住人
才。“这也是我们今后努力的方向，把就业
服务进一步延伸，更好地服务于供需双
方。”永济市就业服务中心负责人说。

没有喧嚣的人海，提前对接意向和需
求，以“小而美”姿态亮相的，还有在新绛
县零工市场针对运城圆汇物流有限公司
举办的专场招聘会。前期对接、利用线上
线下平台推介岗位、组织招聘、护送上岗，
新绛县人社部门把就业服务落实在了“前
中后”3段，招聘环节更加细致到位。“从这
几次面试可以看出，人社部门通过广泛宣
传吸引来的人员，与我们岗位的匹配度
高，招聘效果好。”该公司HR江先生说。

“小而美”招聘会不仅适用于行业
性、专业性较强的岗位招聘，也适用于
针对乡镇的小型区域招聘。简易展台、
岗位信息展板等简洁实用的布置，既可
保障群众就近便捷求职，避免铺张浪

费，也突出了务实高效的服务导向。闻
喜县“职引未来”人力资源招聘会走进
畖底镇，永济市春季专场招聘办在万固
寺庙会上，河津市高校毕业生春季专场
招聘会在河津市零工市场举办，垣曲县
人社局“就业帮帮团”深入金海花园小
区提供“一对一”职业指导。

“小而美”招聘的“以质动人”，用灵
活精致的服务方式，弥补了“以量取胜”
的大型招聘会难以兼顾的细节与深度，
让招聘活动精准高效、贴心务实。场景
下沉、定位精准，流程简化、服务精致，
这类“小而美”的专场招聘活动正在人
岗精准匹配、就业服务提质增效等方面
发挥着重要作用，不断地创新与尝试，
也将让招聘活动办出温度与实效。

南风南风熏兮熏兮 “小而美”招聘，“以质动人”更走心

□记者 陶登肖 郝丽莎

在运城工业发展的版图上，特种镁
合金材料是一张亮眼的名片，而这张名
片的背后，是无数科研工作者夜以继日
的坚守。

山西银光华盛镁业股份有限公司技
术部副部长王小刚，便是其中的佼佼者。
他扎根特种镁合金研发一线，直面国外
技术“卡脖子”困境，凭着不服输、敢创新
的韧劲，带领团队突破一项项世界级技
术难关，让家乡出产的高端材料登上航
空航天大国重器，走进国际知名品牌生
产线。他用青春汗水擦亮了“运城制造”
的金字招牌。因突出贡献，王小刚荣获
2026年度新时代青年先锋奖。

直面“卡脖子”困境
青年科研人立下攻坚誓言

王小刚，1994年出生，重庆大学在读
博士。2021年，完成硕士研究生学业的王
小刚，走进山西银光华盛镁业，正式投身
特种镁合金技术研发工作。当时，国内高
端镁合金材料领域正面临着严峻的国外
技术垄断的挑战，一款用于航空航天领
域的高性能镁合金板材，成为横亘在国
内研发团队面前的“拦路虎”。

入职第一天，公司资深技术人员拿
着一块银灰色的镁合金板对他说：“小
王，你看这块材料，各项性能远超行业标
准，可核心技术被牢牢握在别人手里，我
们想尽办法，始终做不出同等品质的产
品。”一句“我们做不出来”，让满腔热血
的王小刚瞬间红了眼眶。

“都是搞技术的，凭什么我们就造不
出属于自己的高端材料？”那一刻，这个
年轻科研人暗下决心，一定要让“运城制
造”在高端领域站稳脚跟。

王小刚团队研发的高性能镁合金，
主要应用于航空航天、高铁等国家高端
装备制造领域，对材料的轻量化、结构强
度、耐高温性、规模化生产稳定性都有着
近乎苛刻的要求。每一项性能指标的提
升，都是需要攻克的世界级难题。

从此，实验室和生产车间成了王小
刚日夜坚守的阵地。白天，他守在实验设
备前，一遍遍调试参数、制作试样、检测
性能；夜晚，他依旧坐在电脑前，翻阅国
内外专业文献，整理分析海量实验数据，
常常一忙就到深夜。

攻坚之路远比想象中艰难。连续一个
多月，团队开展了上百次实验，可材料性
能始终达不到标准，整个团队陷入低迷。

“没有退路，就算再难，我们也要咬牙走下
去！”王小刚带领团队重新梳理思路，经过
无数次尝试，终于迎来了希望的曙光。

两个月后，第一个完全符合标准的
实验数据出炉，当看到检测报告上的数
值时，整个团队沸腾了。随后，团队乘胜
追击，仅用半年时间，就成功突破大尺寸
高强韧性镁合金制备核心技术，一举打
破国外技术垄断。

如今，这项技术成果已实现稳定量
产，产品成功被应用于国家航空航天重
点型号工程。王小刚骄傲地说：“浩瀚太
空里，有我们运城制造的材料，这是我们
所有科研人员的荣耀！”从受制于人到自
主研发，王小刚团队用一年时间，走完了
国外同行十年才能走完的研发之路，为

“运城制造”插上了飞向太空的翅膀。

深耕技术破难题
小创新创造千万效益

突破航空航天材料技术难关，只是

王小刚科研攻坚路上的第一步。在他看
来，只有不断攻克新难题，才能让运城镁
合金产业始终走在行业前沿。

在镁合金规模化生产过程中，Mg-
Zr 中间合金是必不可少的核心原料，而
原料中 Zr 颗粒易团聚的问题，一直是全
球镁合金行业的共性难题。就像面粉和
水无法充分搅匀，团聚的 Zr 颗粒会直接
影响材料内部结构，大幅降低产品性能。
多年来，国内外众多研发团队都未能解
决这一难题。

面对这个“硬骨头”，王小刚没有退
缩：“别人解决不了，不代表我们团队不
行，年轻人就要敢闯敢试、敢于突破！”他
带领研发团队从材料冶金基础原理入
手，一点点钻研问题根源，反复论证技术
方案，最终决定采用超声辅助分散新工
艺开展技术攻关。

那段时间，团队成员放弃所有休息
时间，扎根生产一线，从原料配比到设备
调试，从工艺流程到时间控制，每一个细
节都反复打磨。整整 3 个月的日夜奋战，
他们终于攻克这一难题。

新工艺让 Zr 颗粒实现了均匀分散，
原料利用率直接提升 30% 以上，不仅大
幅提升了镁合金产品品质，每年还为公
司节约生产成本近 200 万元。一项小小
的技术创新，解决了行业大难题，创造了
实实在在的经济效益，也让运城镁合金
生产技术再上新台阶。

与此同时，王小刚把目光投向了更

广阔的消费电子市场。超薄镁合金笔记
本电脑外壳板材要求厚度仅有0.5毫米，
既要做到极致轻量化，又要保证结构强
度，同时还要满足冷冲压成型的工艺要
求，技术难度再创新高。

研发过程中，失败成了常态。有位刚
入职的大学生问他：“王工，我们还能成
功吗？”王小刚坚定地回答：“必须行，我
们再试一次！”

经过无数次尝试，超薄镁合金板材
终于研发成功，顺利通过客户各项严苛
测试。凭借优异的性能，运城造镁合金板
材成功打入国际市场，成为惠普、微软等
全球知名品牌笔记本电脑的核心用料，
年销售额突破 3000 万元。从被国外技术

“卡脖子”，到产品畅销国际市场，王小刚
团队用 5 年时间，实现了“运城制造”向

“国际品质”的华丽跨越。

怀揣家国梦
以青春挺起中国制造脊梁

“常年扎根实验室搞研发，每天面
对枯燥的数据和反复的实验，苦不苦？”
面对这样的提问，王小刚总是笑着说：

“苦是真的，但一切都值得！”在他心
里，自己研发的从来不是简单的工业材
料，而是中国制造的底气，是家乡产业
发展的希望，是青年一代的责任与担
当。

航天英雄景海鹏是王小刚心中的榜
样。4次飞天的景海鹏，从运城走向太空，
成为中国航天的骄傲，而王小刚则在本
土科研一线，用另一种方式与航天同频
共振。不同的战场，却有着同样的梦想：
让中国力量更强大，让中国身影在更高
远的舞台闪耀。

从打破技术垄断实现自主生产，到
主导研发产品获得国家牌号注册，拿到
国家权威认可；从攻克行业难题实现降
本增效，到让运城材料走向国际市场，多
年来，王小刚扎根科研一线，用一次次技
术突破，践行着青年科研人的使命。

他说，作为新时代青年，要传承敢闯
敢干、永不言弃的精神，在科技创新的道
路上勇毅前行。如今，王小刚依旧带着团
队奋战在特种镁合金研发一线，不断探
索新技术、攻克新难题，致力于让更多高
端“运城制造”走出车间、走向全国、迈向
世界。

▲工作中的王小刚
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